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Introducao

Este sistema de avaliagdo dos formandos docentes insere-se no ambito da formacéo
continua e no determinado pelo Estatuto da Carreira Docente, pelo Regime Juridico da
Formacdo Continua e na legislagdo que regulamenta a organizacdo e funcionamento

dos Centros de Formacao de Associacdo de Escolas.

Sistema de avaliacao

Atendendo a que, no CFEPO, a avaliagdo dos formandos docentes é continua, deve
ser participada por todos os intervenientes. Assim, para além da avaliagdo realizada
pelo formador com base em critérios previamente conhecidos dos formandos, sera
considerada a autoavaliacdo dos mesmos. Ficam, desta forma, asseguradas as

dimens0es ética, formativa e normativa da avaliagdo.

Os critérios de avaliacdo a utilizar neste processo sao o0s seguintes:

A. Participacdo no contexto dos objetivos

B. Relacionamento interpessoal

C. Trabalho individual® (nos cursos de formacdo); relatério de reflexdo critica

(nas oficinas de formacéo e circulos de estudos) e relatorios de progresso

trimestral e final (nos projetos).

D. Autoavaliacdo do formando

Para cada critério de avaliacdo é definida uma escala qualitativa de cinco niveis
(Excelente, Muito Bom, Bom, Regular e Insuficiente) e uma escala quantitativa, em
percentagem, afeta a esses niveis. Estas escalas estdo de acordo com o exarado no
Art.° 46, do ECD.

O resultado final serd obtido através da soma da pontuacdo dos quatro critérios e
constitui o valor final do desempenho. Para o calculo deste valor, séo observadas as

seguintes ponderacoes:
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1. Nos cursos de formacdo, a participacédo terd o valor de 30%, o relacionamento
interpessoal o valor de 10%, o trabalho individual o valor de 50% e a autoavaliacao o

valor de 10%. Assim, aplicar-se-a a seguinte formula:
(A.30%+B.10%+C.50%+D.10%) = Classificacao Final

2. No caso das oficinas, circulos de estudos e projetos, o resultado final sera também
obtido através da soma destes quatro critérios, mas com ponderacfes diferentes da

dos cursos de formacédo. As ponderacdes dos diferentes critérios serdo as seguintes:

(A.50%+B.10%+C.30%+D.10%) = Classificacao Final

O valor da ponderacao atribuido ao parametro A, nas oficinas de formacéao, circulos de
estudo e projetos é maior, visto que sdo modalidades de formacao que visam a agéo e
alteracdo das praticas, producédo de materiais e aplicagdo dos mesmos no contexto de

sala de aula tendo, por isso, um valor mais elevado que a reflex&o critica.

Este valor € depois traduzido numa classificagdo quantitativa final, expressa numa
escala de 1 a 10 valores, com a seguinte forma de avaliacao final:

De 9 a 10 valores — Excelente;

De 8 a 8,9 valores — Muito bom;

De 6,5 a 7,9 valores — Bom;

De 5 a 6,4 valores — Regular;

De 1 a 4,9 valores — Insuficiente.

A totalidade dos créditos sera atribuida aos formandos que cumpram o estipulado no
Regime Juridico da Formagdo Continua e assistam a 70% do numero de horas
definido para a acdo de formacéao.

A. Participacédo no contexto dos objetivos

Relativamente a este critério, os exemplos de indicadores a utilizar sdo os seguintes:
assiduidade e pontualidade!; pertinéncia e clareza das intervencées; interesse;
motivacdo; autonomia; apresentacdo dos materiais; pertinéncia e iniciativa na
participacdo em foruns (quando previstos, presenciais ou através da plataforma
MOODLE).

Sao também considerados cinco niveis com os respetivos indicadores:
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1. Excelente (10,0 a 9,0 valores) corresponde ao desempenho do formando assiduo e
pontual, que apresenta grande empenho, intervém frequentemente, com grande
pertinéncia e clareza, prop@e atividades/problemas, constroi frequentemente materiais
e/ou casos para debate, coloca davidas e, no caso das acdes TIC, ultrapassa
plenamente as suas dificuldades técnicas.

2. Muito bom (8,0 a 8,9 valores) corresponde ao desempenho do formando assiduo e
quase sempre pontual, que apresenta grande empenho, faz algumas intervencgoes,
sendo pertinente e claro, prop8e atividades/problemas, constr6i materiais e/ou casos
para debate, coloca davidas e, no caso das agfes TIC, ultrapassa as suas dificuldades
técnicas.

3. Bom (7,9 a 6,5 valores) corresponde ao desempenho do formando quase sempre
assiduo e pontual, que apresenta empenho, raramente intervém, com pertinéncia e
clareza, propbe algumas atividades/problemas, aplica materiais e/ou apresenta casos
para debate, coloca davidas e, no caso das acdes TIC, ultrapassa com algumas
dificuldades as suas dificuldades técnicas.

4. Regular (6,4 a 5,0 valores) corresponde ao desempenho do formando quase
sempre assiduo e pouco pontual, que apresenta algum empenho, participa nas
atividades/problemas, aplica materiais e/ou apresenta alguns casos para debate,
coloca duvidas e, no caso das acdes TIC, ultrapassa com dificuldade algumas das
suas dificuldades técnicas.

5. Insuficiente (4,9 a 1,0 valores) corresponde ao desempenho do formando pouco
assiduo e pontual, que nao apresenta empenho, ndo intervém, ndo participa nas
atividades/problemas, ndo aplica materiais, ndo coloca duvidas e, no caso das acdes

TIC, ndo ultrapassa as suas dificuldades técnicas.

B. Relacionamento interpessoal

Relativamente a este critério, os exemplos de indicadores a utilizar sdo os seguintes:

capacidade de partilha e entreajuda; respeito pelos outros.

S&do também considerados cinco niveis com os respetivos indicadores:

1. Excelente (10,0 a 9,0 valores) corresponde ao desempenho do formando que revela
grande disponibilidade para ajudar e incentivar os colegas, € correto no seu
relacionamento, partilha com facilidade os seus conhecimentos e/ou materiais e/ou
opinides, respeitando as dos outros.

2. Muito bom (8,0 a 8,9 valores) corresponde ao desempenho do formando que revela

disponibilidade para ajudar e incentivar 0s colegas, é correto no seu
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relacionamento, partilha os seus conhecimentos e/ou materiais e/ou opinides,
respeitando as dos outros.

3. Bom (7,9 a 6,5 valores) corresponde ao desempenho do formando que revela
disponibilidade para ajudar os colegas, € correto no seu relacionamento, partilha os
seus conhecimentos e/ou materiais e/ou opinides, respeitando as dos outros.

4. Regular (6,4 a 5,0 valores) corresponde ao desempenho do formando que revela
alguma capacidade para ajudar os colegas, nem sempre € correto no seu
relacionamento, partiiha os seus materiais e/ou opinides, respeitando, quase
sempre, as dos outros.

5. Insuficiente (4,9 a 1,0 valores) corresponde ao desempenho do formando que nédo
revela capacidade para ajudar os colegas, ndo é correto no seu relacionamento,
ndo partilha os seus conhecimentos e/ou materiais e/ou opinides nem respeita as

dos outros.

C. Trabalho individual® nos cursos de formacé&o, relatério de reflexdo
critica® nas oficinas de formac&o e circulos de estudos, no qual devem
constar os efeitos a produzir na sua pratica pedagodgica, e relatérios de
progresso trimestral e final® nos projetos.

Também neste critério sdo considerados cinco niveis, a saber:

1. Excelente (10,0 a 9,0 valores) corresponde a um trabalho/relatério criativo e
inovador, bem fundamentado, cientificamente rigoroso e com boa apresentacao,
apresentando propostas de utilizacdo pedagodgica dos materiais trabalhados e
respeitando os parametros de estrutura e forma, definidos em C.1;

2. Muito bom (8,9 a 8,0 valores) corresponde a um trabalho/relatério criativo, bem
fundamentado, cientificamente rigoroso e com boa apresentacdo, apresentando
algumas propostas de utilizacdo pedagoégica dos materiais trabalhados e respeitando
0s parametros de estrutura e forma, definidos em C.1;

3. Bom (7,9 a 6,5 valores) corresponde a um trabalho/relatério bem fundamentado,
cientificamente rigoroso e com boa apresentacdo, apresentando raras propostas de
utilizacdo pedagdgica dos materiais trabalhados e respeitando os parametros de

estrutura e forma, definidos em C.1;
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4. Regular (6,4 a 5,0 valores) corresponde a um trabalho/relatério pouco
fundamentado, com algum rigor cientifico e com apresentacao regular, respeitando os
parametros de estrutura e forma, definidos em C.1;

5. Insuficiente (4,9 a 1,0 valores) corresponde a um trabalho/relatério que néo respeita

0s parametros de estrutura e forma definidos em C.1.

C.1 E de referir que os parametros de estrutura e forma de organizagdo a que devem
respeitar o trabalho individual (nos cursos de formacdo), o relatério de reflexdo
critica (nas oficinas de formac&o e circulos de estudos) e os relatorios de progresso
trimestral e final (nos projetos), assim como todos 0s outros instrumentos escritos de
avaliagdo, sdo os seguintes:

Quanto ao prazo de entrega: a entrega do trabalho individual / relatério de reflexao
critica / relatério de progresso trimestral, uma, duas ou trés semanas depois da data
marcada pelo formador sofre uma penalizacdo de 5, 7,5 e 10% respetivamente, na
nota final do trabalho individual / relatério de reflexao critica / relatério de progresso
trimestral.

Quanto a estrutura: devem constar os elementos de identificacdo essenciais,
designagcdo do trabalho/relatério, acdo e turma, nome do formando, formador e
entidade formadora, local e data, logétipos das entidades formadoras e financiadoras.
Para esse efeito deve ser utilizado o modelo de Folha de Rosto disponibilizada pelo
CFEPO?;

Quanto a forma: as partes escritas deverdo ser apresentadas em suporte digital. A
forma de entrega do trabalho/relat6rio serd sempre em suporte informatico através do
envio para a plataforma Moodle ou, em caso de problemas técnicos com a plataforma,

através de documentos anexos por correio eletronico ao formador da acao.

D. Autoavaliacédo do formando

Relativamente a este critério, os exemplos de indicadores a utilizar sdo 0s seguintes:
coeréncia entre as avaliagdes dos diferentes itens e a classificacdo quantitativa; l6gica
das fundamentacbes apresentadas; adequacdo das observagbes registadas ao
contexto da formacéo.

Também neste critério sdo considerados cinco niveis, a saber:

1. Excelente (10,0 a 9,0 valores) corresponde a uma autoavaliagcdo que apresenta
grande coeréncia entre as avaliagbes dos diferentes itens e a classificacdo

guantitativa, fundamenta a avaliacdo de cada parametro de forma ldgica e, caso faca
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observacdes, estas sdo adequadas ao contexto da formacdo e aos objetivos
previamente definidos.

2. Muito bom (8,9 a 8,0 valores) corresponde a uma autoavaliacdo que apresenta
coeréncia entre as avaliacbes dos diferentes itens e a classificacdo quantitativa,
fundamenta a avaliacdo de cada parametro de forma légica e caso faca observacoes,
estas sdo adequadas ao contexto da formacéo.

3. Bom (7,9 a 6,5 valores) corresponde a uma autoavaliagdo que apresenta alguma
coeréncia entre as avaliagdes dos diferentes itens e a classificagdo quantitativa,
fundamenta, de forma logica, a avaliacdo de alguns parémetros, e caso faca
observacoes, estas sdo adequadas ao contexto da formacao.

4. Regular (6,4 a 5,0 valores) corresponde a uma autoavaliacdo que apresenta alguma
coeréncia entre as avaliacdes dos diferentes itens e a classificacdo quantitativa, ndo
fundamenta a avaliagdo dos diferentes parametros e, caso faca observagdes, estas
ndo sdo adequadas ao contexto da formagéo.

5. Insuficiente (4,9 a 1,0 valores) corresponde a uma autoavaliagdo que ndo apresenta
coeréncia entre as avaliagfes dos diferentes itens e a classificacdo quantitativa, ndo
fundamenta a avaliagdo dos diferentes parametros e, caso faca observages, estas

ndo sdo adequadas ao contexto da formacéo.

A autoavaliacdo € feita preenchendo o formulario disponibilizado para o efeito pelo
CFEPO na disciplina criada na plataforma Moodle para a acéo de formacgéo e deve ser
sempre enviada através da plataforma Moodle ou, em caso de problemas técnicos
com a plataforma, por correio eletrénico dirigido ao formador da acdo, em ficheiro

anexo.

Classificacao final

A classificacdo quantitativa final € expressa em valores, numa escala de 1 a 10, sendo
atribuida a totalidade dos créditos aos formandos que cumpram o estipulado para a
assiduidade e obtenham aproveitamento no final da acdo. Para obter a classificacéo

final, aplicam-se as formulas ja referidas nas péaginas 2 e 3:
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- Cursos de Formacéo:
(Participacéo x 30%_+ Relacionamento Interpessoal x 10% + Trabalho
Individual x 50% + Autoavaliagdo x 10%) = Classificagéao Final

- Oficinas de formagéao, Circulos de Estudos e Projetos:
(Participacéo x 50% _+ Relacionamento Interpessoal x 10% + Trabalho

Individual x 30% + Autoavaliacéo x 10%) = Classificacédo Final

Na tabela 1 demonstra-se a correspondéncia final da nota qualitativa, quantitativa e

creditacdo maxima.

Percentagem | Qualitativa | Quantitativa | Creditacao
90 a 100 Excelente 9al0 Méxima
80a89 | MuioBom | 8a89 | Maxima
65a 79 Bom 6,5a79 Maxima
50 a 64 Regular 50a64 Maxima

0a49 Insuficiente | 1,0 a4,9 0
Tabela 1

A ndo aprovacdo dos formandos nas acbes de formacdo do CFEPO pode resultar
de:
1. Assiduidade inferior a 70% do numero de horas presenciais da acao;

2. Um valor médio de desempenho inferior a 5,0 valores.

Importante:

A responsabilidade final da avaliacdo dos formandos cabe a Comissdo Pedagdgica do
CFEPO depois de apreciados os relatorio dos especialistas de formacao, no caso das
oficinas, circulos de estudos e projetos, e dos assessores pedagogicos do CFEPO,

caso existam, no caso dos cursos de formacao.
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O resultado da avaliacdo pode ser alvo de recurso apresentado por escrito,
devidamente datado e assinado, remetido ao/a Diretor/a do CFEPO, no prazo maximo
de 10 dias uteis a contar da data da publicacdo da pauta na pagina eletrénica do
CFEPO, conforme o estipulado no Art.° 43° do Regulamento Interno.

A decisado do recurso é notificada ao/a formando/a via correio, em carta registada, no
prazo maximo de 20 dias Uteis.

Todos os trabalhos produzidos pelos formandos nas acdes de formagdo séo
patriménio do CFEPO, podendo este fazer deles a divulgagdo que entender mais
conveniente sob qualquer forma de comunicacdo, ndo necessitando do consentimento

prévio dos formandos.

Apresentam-se, de seguida, as ponderacdes dos diferentes indicadores para os
critérios definidos e um quadro-tipo de avaliacdo/classificacdo, para registo do
desempenho final de cada formando, indicando a percentagem obtida em relacdo a
cada critério de avaliagdo, a classificacdo obtida e a respetiva conversdo para a

classificagdo quantitativa final.

1. Pontualidade: entende-se como pontualidade o chegar atempadamente a acao, evitando a interrupcéo
constante dos trabalhos em curso. Deverd ser marcada 1 hora de falta a todos os formandos que
apresentem atrasos iguais ou superiores a 30 minutos ou que se ausentem na Ultima hora, por um
periodo maior ou igual a 30 minutos.

2. O trabalho individual, nos cursos de formacdo, € um trabalho que deve ser realizado sob as
orientacdes estritas do/a formador/a e pode incidir sobre um tema cientifico ou da educagdo, os
contetdos da acgéo, a sua aplicacdo a pratica pedagdgica ou expressar uma atitude critica relativamente
aos temas tratados. O relatério de reflexdo critica/relatorios de progresso trimestral e final devem
incidir sobre as vertentes tedrica e pratica da agdo e da sua implicagdo no desenvolvimento profissional.
3. Poderéa ser usado o modelo da folha de rosto do trabalho/relatério facultado pelo Centro de Formacao

gue pode ser retirado da pagina com o endereco http://www.cfportoocidental.com.pt/
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Ponderacéo dos diferentes indicadores dos critérios de avaliacéo

Cursos de Formacao

Critérios Indicadores

%

Total

Assiduidade / Pontualidade

Interesse / motivagéo

30 — Excelente

Participacéo no — , " 24— M. Bom
pac . Pertinéncia e clareza das intervencdes 30% 18 — Bom
contexto dos objetivos 12 - Regular
Proposta de atividades / problemas 6 - Insuficiente
Construcéo de materiais
10— Excelente
Relacionamento Capacidade de partilha e entreajuda 10% 8—M. Bom
. 0 6 — Bom
interpessoal c ~ laci 4 — Regular
orrecdo no relacionamento 5. Insuficiente
Criatividade e inovagéo
Fundamentag&o 5;)0— Eaceéente
— M. Bom
Trabalho individual Correcdo cientifica 50% 30 - Bom
— — — 20 — Regular
Propostas de utilizacdo pedagogica 10- Insuficiente
Estrutura e forma de organizacao definidos em C1
. L 10— Excelente
Autoavaliacdo do/a Coeréncia das avaliagbes 8 — M. Bom
10% 6 —Bom
formando/a Légica das fund - 4 — Regular
6gica das fundamentacdes 2- Insuficiente
Oficinas de formacéao, Circulos de Estudos e Projetos:
Critérios Indicadores % Total
Assiduidade / Pontualidade
Interesse / motivag&o 520— Eslc‘geme
Participagdo no — : - ~ M- Bom
pag . Pertinéncia e clareza das intervencdes 50% 30 —Bom
contexto dos objetivos 20 — Regular
Proposta de atividades / problemas 10 - Insuficiente
Constru¢do de materiais
. . . 10 - Excelente
. Capacidade de partilha e entreajuda
Relacionamento P P ) 10% 8&"""32??
. b _
interpessoal Correc&o do relacionamento 4 — Regular
2 - Insuficiente
Criatividade e inovagéo
Fundamentag&o 3;)4— E'\);lceialente
— M. Bom
Trabalho individual Correcéo cientifica 30% 16 — Bom
— = . 12 — Regular
Propostas de utilizagdo pedagogica 6 - Insuficiente
Estrutura e forma de organizagéo definidos em C1
- o 10 — Excel
L Coeréncia das avaliagbes %_ ,v),( °§§,’;te
Autoavaliacdo do/a 10% 6 Bom
b -
formando/a Légica das fundamentagdes 4 - Regular

2 - Insuficiente
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(FOLHA em EXCEL)
Registo de Classificagdo Final (Cursos)

Acdo de
Formacao Turma

Modalidade Horas presenciais previstas

Creditacao Data de realizagéo:
CCPEC De / a / /

Formador/a |

. . . Classificagdo | Classificagéo Lo
Nome do/a Formando/a 30% | 10% | 50% | 10% | Quantitativa Qualitativa Créditos

o

olo|~N|lolu|dlwNR| 2

24

25

26

27

28

29

30

A. Participagéo no contexto dos objetivos; B. Relacionamento Interpessoal; C. Trabalho Individual; D. Autoavaliacdo.

Porto, de de

O/A(s) Formador/a(s)

O/A Diretor/a
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Registo de Classificacdo Final (Oficinas, Circulos de Estudo e Projetos)

.

GOVERNO DE
PORTUGAL

MINISTERIO DA EDUCACAD L ENTRO DI
£ GENCIA

CFEPE

FORMACAO DF

ESCOLAS DO PORTO OCIDENTAL

Acéo de
Formacéo

Turma

Modalidade

Horas presenciais previstas

Creditacéo
CCPFC

De

Data de realizagéo:

/

a

/

/

Formador/a

o

Nome do/a Formando/a

50%

10%

30%

10%

Classificagao
Quantitativa

Classificagéo
Qualitativa

Créditos

olo|v|lolu|s|lwN|R| 2

e
NI}

[EEN
N

[N
w

|_\
N

BN
(62}

[EnN
(o)}

'_\
\‘

[
oo

19

20

A. Participacdo no contexto dos objetivos; B. Relacionamento Interpessoal; C. Relatério de Reflexdo Critica; D.

Autoavaliagdo.

Porto,

de

de

O/A(s) Formador/a(s)

O/A Diretor/a
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