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REGULAMENTO INTERNO DO CENTRO DE FORMAGAO DE ASSOCIACAO DE
ESCOLAS DO PORTO OCIDENTAL

Predmbulo

A atribuicdo de novas competéncias e condi¢cdes aos Centros de Formacédo de Associacdo de
Escolas (CFAE) confere-lhes agora maior capacidade de resposta as prioridades formativas
das escolas e dos profissionais de ensino, reforcando a formacdo centrada no
aperfeicoamento da capacidade docente, nomeadamente nos dominios cientifico, curricular e
pedagdgico e a focalizagdo na escola como local privilegiado de formacéo.

Em conformidade com o estabelecido no regime juridico da formag&o continua de docentes,
aprovado pelo Decreto-Lei n.° 22/2014, de 11 de fevereiro, redefine-se o papel dos CFAE e
introduzem-se desenvolvimentos e mudangas significativas na sua organizagdo e
funcionamento, visando melhorar a sua capacidade como servico de formagdo continua
orientado para o desenvolvimento profissional, atualizacéo cientifica e pedagégica ao longo da
vida e melhoria do ensino.

Seccéao |
ENQUADRAMENTO

Capitulo 1
PRINCIPIOS GERAIS

Artigo 1.°
Quadro legal
Os CFAE sao legalmente enquadrados pelo Regime Juridico da Formacdo Continua de
Professores, Decreto-Lei n° 22/2014, de 11 de Fevereiro, e pelo Decreto-Lei n® 127/2015, de 7
de Julho, que determina a sua constituicdo e funcionamento.

Artigo 2.°

Principios orientadores
1. A formagéo realizada pelo CFAE Porto Ocidental, doravante designado por CFEPO,
assenta nos seguintes principios:
a) Melhoria do ensino em geral e da lecionacdo em particular, promovendo condi¢cdes de
concretizacdo dos projetos educativos de cada escola e aprofundando a sua autonomia;
b) Reconhecimento da relevancia da formacao continua no desenvolvimento profissional dos
docentes e ndo docentes e na melhoria do sistema educativo;
c) Valorizagdo profissional do corpo docente, fomentando a sua atualizagcdo e
aperfeicoamento nos dominios das éareas de conhecimento que constituem matérias
curriculares;
d) Melhoria da eficacia dos recursos humanos e materiais das escolas associadas;
e) Planificacdo plurianual baseada em prioridades pedagogicas e organizacionais orientadas
para a melhoria do ensino;
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f) Construcéo e aprofundamento de redes qualificantes de formacéo, como forma de potenciar
0s recursos humanos;

g) Diversidade nas modalidades e metodologias de formacdo, no reconhecimento de
modalidades de curta duracéo e do uso de metodologias de formacao a distancia com recurso
as tecnologias da informacao e da comunicacao;

h) Melhoria da qualificacdo das estruturas de direcédo e gestao;

i) Desenvolvimento de centros de recursos educativos de apoio a melhoria do ensino e das
escolas;

J) Adogéo de uma cultura de avaliagdo e melhoria do impacte da formagéo.

Artigo 3.°

Objetivos
a) Garantir a execucédo de planos de formacéo visando o melhor desempenho das escolas
enquanto organizagfes empenhadas na procura da exceléncia, designadamente através da
valorizacdo da diversidade dos seus recursos humanos;
b) Coligir a identificacdo das prioridades de formacdo de curto e médio prazo do pessoal
docente e ndo docente, indicadas pelas escolas associadas;
c) Promover o desenvolvimento da formagéo continua do pessoal docente e ndo docente das
escolas associadas, através da elaboracdo e implementacdo de planos de formacédo
adequados as prioridades definidas;
d) Assegurar o apoio as escolas associadas na implementacdo dos curricula e na
concretizagdo de projetos especificos;
e) Construir redes de parceria com instituicbes de ensino superior, tendo em vista a
adequacdo e a qualidade da oferta formativa,
f) Privilegiar as rela¢cdes com as comunidades locais e regionais;
g) Fomentar a divulgacdo e disseminacdo das boas praticas, da partilha de experiéncias
pedagdgicas e de recursos educativos adequados as necessidades organizacionais,
cientificas e pedagdgicas das escolas e dos profissionais de ensino;
h) Garantir a qualidade da formacao, através de mecanismos de monitorizacao e de avaliacdo
da formacado e do seu impacte e reformular os planos de formacdo em conformidade com os
resultados obtidos;
i) Colaborar com a administracdo educativa em programas relevantes para o0 sistema
educativo.

Artigo 4.°

Competéncias
a) Coordenar a identificacdo das necessidades de formacdo em cooperacdo com 0s 6rgaos
proprios das escolas associadas e definir as respetivas prioridades a considerar na
elaboracdo do plano de formacao do CFEPO;
b) Elaborar e implementar planos anuais e plurianuais de formacao, tendo em consideracgéo
as prioridades estabelecidas;
¢) Constituir e gerir uma bolsa de formadores internos, certificados como formadores pelas
entidades competentes, entre os profissionais das escolas associadas;
d) Certificar acdes de formacgdo de curta duragdo previstas no regime juridico da formagéo
continua, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 22/2014, de 11 de fevereiro, para os efeitos previstos
no Estatuto da Carreira dos Educadores de Infancia e dos Professores dos Ensinos Basico e
Secundéario, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 139-A/90, de 28 de abril;
e) Promover e divulgar iniciativas de interesse formativo para as escolas, docentes, néo
docentes e comunidade educativa, designadamente a partir de dispositivos de formacdo a
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distancia e de informacao, favorecendo o estabelecimento de redes através da utilizacdo de
plataformas eletronicas;

f) Criar, gerir e divulgar recursos educativos de apoio as escolas e as praticas profissionais;

g) Apoiar e acompanhar projetos pedagdgicos nas escolas associadas;

h) Contratualizar com as escolas associadas 0s recursos necessarios a concretizacdo dos
objetivos definidos;

i) Estabelecer protocolos com as instituicdes de ensino superior no ambito da identificacdo de
necessidades de formagédo, da concretizagdo dos planos de acdo, da inovacédo e da avaliagdo
da formacéo e dos seus impactos;

j) Promover o estabelecimento de redes de colaboracdo com outros CFAE e outras entidades
formadoras, com vista a melhoria da qualidade e da eficacia da oferta formativa e da gestéo
dos recursos humanos e materiais;

k) Participar em programas de formag&o de ambito nacional;

[) Colaborar com os servigos do Ministério da Educacgéo e Ciéncia nos programas e atividades
previstos na lei.

Artigo 5.°

Estatuto
1. Sem prejuizo da autonomia pedagdgica de que goza, atende as orientacdes do Ministério
da Educacéao e Ciéncia e a regulamentacédo do Conselho Cientifico-Pedagdgico de Formacgéo
Continua, doravante designado por CCPFC, nos dominios respeitantes a formag&o continua
de docentes, bem como as orientacdes das entidades que tutelam a formagéo continua dos
demais profissionais da administragéo publica.
2. Contratualiza com as escolas associadas 0s recursos humanos e materiais necessarios a
concretizagdo dos seus objetivos.
3. Depende juridica, financeira e administrativamente da sua Escola-Sede.

Artigo 6.°
Acreditacéo
1. Encontra-se acreditado como entidade formadora pelo CCPFC, no que respeita a formacgéo
de educadores e professores e registado junto da DGAE - Direcdo-Geral da Administracao
Escolar no que concerne a formacgao de pessoal ndo docente.

< ] Capitulo 2 .
AREA GEOGRAFICA, ESCOLA-SEDE, SIMBOLO e MEIOS DE DIVULGACAO

Artigo 7.°
Area geogréfica
1. Congrega todos os agrupamentos e escolas ndo agrupadas publicas da parte ocidental da
cidade do Porto e ainda escolas privadas e cooperativas que solicitem a sua integracdo no
respeito pela definicdo prévia da contribuicdo desta em recursos humanos e ou financeiros
nos termos definidos neste regulamento.

Artigo 8.°
Escola-Sede
1.Tem como Escola-Sede a Escola Bésica e Secundaria Rodrigues de Freitas, sita na Praga
Pedro Nunes, na cidade do Porto.
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Artigo 9.°
Logétipo

CFEPE]

CENTRO DE FORMACAO DI
ESCOUAS DO TORTO OCIDENTAL

1. Assume o seguinte logétipo:

Artigo 10.°
Meios de divulgacéo

1. S&o meios de divulgacdo do CFEPO:
a) O sitio institucional em http://www.cfportoocidental.com.pt/
b) O sitio da plataforma moodle em http://cfepo.dyndns.org/moodle/

B Seccao I
COMPOSICAO, ORGANICA E FUNCIONAMENTO

Capitulo1
ESTABELECIMENTOS DE ENSINO PUBLICO ASSOCIADOS

Artigo 11.°
Estabelecimentos de ensino publicos associados
1.Associa nove agrupamentos e duas escolas ndo agrupadas do ensino publico que constam
da lista seguinte:

Agrupamento de Escolas Rodrigues de Freitas — 152950
Escola Basica e Secundaria Rodrigues de Freitas - 402709
Escola Basica de Miragaia - 344047

Escola Basica da Bandeirinha - 242767

Escola Basica de S. Nicolau - 243103

Escola Basica da Torrinha - 254253

Escola Basica Carlos Alberto — 243190

Agrupamento de Escolas Carolina Michaelis — 152183
Escola Basica e Secundaria Carolina Michaelis - 401134
Escola Basica Irene Lisboa - 341769

Escola Basica da Constituicdo — 254502

Escola Basica do Bom Pastor — 243474

Agrupamento de Escolas Infante D. Henrique — 152171
Escola Secundaria Infante D. Henrique - 401924

Escola Basica Gomes Teixeira — 341678

Escola Basica Bom Sucesso - 254769

Agrupamento de Escolas Manoel de Oliveira — 152195
Escola Basica Manoel de Oliveira — 344059

Escola Basica da Ponte — 254721

Escola Basica da Vilarinha — 254770
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Escola Basica Fonte da Moura — 243218
Escola Basica Antonio Aroso - 243231

Agrupamento de Escolas do Viso — 150400
Escola Basica do Viso — 343432

Escola Basica dos Correios — 242962

Escola Basica das Campinas — 243358
Escola Basica n°® 2 - 254745

Agrupamento de Escolas Clara de Resende — 152870
Escola Basica e Secundaria Clara de Resende — 346779
Escola Basica Jodo de Deus - 242937

Agrupamento de Escolas Leonardo Coimbra Filho — 152213
Escola Basica Leonardo Coimbra Filho — 341265

Escola Basica das Condominhas — 254563

Escola Basica da Pasteleira — 242925

Escola Basica de Lordelo - 254708

Agrupamento de Escolas Fontes Pereira de Melo — 150873
Escola Basica e Secundaria Fontes Pereira de Melo - 401780
Escola Basica Maria Lamas — 342105

Escola Basica dos Castelos — 254307

Escola Basica da Caramila — 242755

Escola Basica Padre Américo - 242913

Agrupamento de Escolas Garcia de Orta — 152201
Escola Basica e Secundaria Garcia de Orta - 401845
Escola Basica Francisco Torrinha - 341551

Escola Basica Paulo da Gama — 254540

Escola Basica S. Jodo da Foz — 254551

Escola Basica S. Miguel de Nevogilde — 242871

Escola Artistica Conservatorio de MUsica do Porto — 404214

Escola Profissional Infante D. Henrique — 404378

Capitulo 2
ESTABELECIMENTOS DE ENSINO PARTICULAR E COOPERATIVO ASSOCIADOS

_ Artigo 12.° _
Estabelecimentos de ensino particular e cooperativo

1. Nos termos do Decreto-Lei n® 152/2013 de 4 de Novembro, sdo «estabelecimentos de
ensino particular e cooperativo» as instituicbes criadas por pessoas singulares ou coletivas,
com ou sem finalidade lucrativa, em que se ministre ensino coletivo a mais de cinco alunos ou
em que se desenvolvam atividades regulares de carécter educativo ou formativo.

2. Distinguem-se, no ambito deste regulamento, dois tipos de estabelecimentos de ensino
particular e cooperativo:

a) Os que nao tém finalidade lucrativa,

b) Os que tém finalidade lucrativa.
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Artigo 13.°
Integracdo na Associacao

1. Os estabelecimentos de ensino particular e cooperativo que desejem integrar o CFEPO
deverdo solicitd-lo em carta dirigida a comissdo pedagolgica — conselho de diretores,
indicando: a sua designagéo, comprovativo do nimero de Alvara de funcionamento, natureza
e fins, 0 nimero de pessoa coletiva, morada, contactos, nUmero de docentes, grupos a que
pertencem, nimero de funciondrios e categorias, nimero de alunos e ciclos de ensino
lecionados.

2. A comissdo pedagdgica — conselho de diretores do CFEPO, num prazo de 30 dias,
analisard o pedido e tomara uma decisdo que ser4d comunicada ao estabelecimento
requerente.

Artigo 14.°
Definicdo da contribuicdo para a Associacéao

1.0s estabelecimentos de ensino particular e cooperativo sem finalidade lucrativa que
integrem o CFEPO deverao contribuir para a associacdo com recursos humanos e financeiros
como segue:
a)Comparticipardo as despesas relacionadas com a preparacdo, funcionamento, avaliagéo,
monitorizacdo e certificacdo das acdes e consultor de formacdo, num custo calculado de 0,5
euros por formando vezes o nimero de horas de formagéo;
b)Nas situacdes em que fornecer o formador para a agdo estes custos serdo de 0,25 euros
por formando vezes o numero de horas de formagéo.
2.0s estabelecimentos de ensino particular e cooperativo com finalidade lucrativa que
integrem o CFEPO deveré&o contribuir para a associagdo com recursos humanos e financeiros
COmMo segue:
a)Comparticipardo as despesas relacionadas com a preparagdo, funcionamento, avaliacao,
monitorizacdo e certificacdo das acgles, eventual pagamento a formadores e consultor de
formacdo, num custo calculado de 2,5 euros por formando vezes o numero de horas de
formacéao;
b)Nas situagbes em que fornecer o formador para a acao, estes custos serdo de 1 euro por
formando vezes o numero de horas de formacéo.

Artigo 15.°
Desvinculacédo da Associacao
1. Os estabelecimentos de ensino particular e cooperativo associados no CFEPO podem
desvincular-se da Associacdo, bastando para isso solicita-lo, através de carta registada,
dirigida a comissao pedagogica — conselho de diretores, indicando as razdes desse pedido.

Capitulo 3
Estruturas de direcéo e gestao

Artigo 16.°
Direcéo e gestéo
O CFEPO tem como como 6rgaos de direcdo e gestao:
a) A comisséo pedagogica;
b) O diretor.
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Artigo 17.°

Constituicdo e funcionamento da comisséo pedagdgica
1. A comissdo pedagodgica é o oOrgao cientifico-pedagdgico de direcdo estratégica,
coordenagéao, supervisdo e acompanhamento do plano de formacéo e do plano de atividade
do CFEPO.
2. A comissao pedagogica é constituida pelos seguintes elementos:
a) O diretor do CFEPO;
b) O conselho de diretores;
¢) A secc¢do de formacao e monitorizagao.
3. Cabe ao diretor do CFEPO a presidéncia da comisséo pedagdgica.
4. Nas auséncias e impedimentos, o presidente é substituido pelo vice-presidente, eleito por
maioria simples de entre os membros do conselho de diretores.
5. A comissao pedagdgica pode integrar pontual ou permanentemente, em regime pro bono,
elementos de reconhecido mérito na area da educacéo e da formacado, nos termos definidos
neste regulamento.
6. A atividade dos elementos de reconhecido meérito na area da educacédo e da formacgédo é
exercida pelo periodo de um ano renovavel.
7. A comissdo pedagogica pode reunir em plenério ou por secgfes, nos termos definidos no
artigo 18°.

Artigo 18.°
Conselho de diretores
1. O conselho de diretores é uma seccdo da comissdo pedagdgica, constituida pelos diretores
das escolas associadas do CFEPO e pelo diretor do CFEPO que preside.
2. O conselho de diretores é convocado pelo seu presidente e redne ordinariamente uma vez
por trimestre e extraordinariamente, mediante convocatéria do presidente ou a requerimento
da maioria dos seus elementos.

Artigo 19.°

Competéncias do conselho de diretores
O conselho de diretores € responsavel pela direcdo estratégica do CFEPO, competindo-lhe:
a) Definir e divulgar o regulamento do processo de selecéo do diretor do CFEPO;
b) Selecionar o diretor do CFEPO a partir de um procedimento concursal ou proceder a sua
reconducédo nos termos do n.° 3 do artigo 20°;
c) Aprovar o regulamento interno do CFEPO sob proposta da seccdo de formacédo e
monitorizacao;
d) Aprovar a inclusdo de elementos de reconhecido mérito na area da educagédo e da
formacé&o, depois de ouvida a seccdo de formacdo e monitorizagdo, competindo-lhe ainda
determinar:
1- As reunides em que serd oportuna a sua participacéo;
2- A cessagédo, em qualquer momento, da sua atividade;
e) Designar as assessorias técnicas e pedagogicas propostas pelo diretor e previstas no artigo
240°;
f) Aprovar o plano de formacdo do CFEPO, ouvida a secc¢do de formacdo e monitorizacéo;
g) Aprovar o plano anual de atividades do CFEPO, ouvida a seccdo de formacdo e
monitorizacao;
h) Aprovar os principios e critérios de constituicdo e funcionamento da bolsa de formadores
internos, ouvida a secc¢éo de formac&o e monitorizagéo;
i) Aprovar a constituicdo da bolsa de formadores internos para cada ano escolar;
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j) Aprovar e reconhecer as a¢oes de formacdo de curta duracéo previstas no Decreto-Lei n.°
22/2014, de 11 de fevereiro;

k) Aprovar os protocolos de colaboracdo entre o CFEPO e outras entidades;

[) Aprovar o projeto de orcamento do CFEPO;

m) Acompanhar e garantir a aplicacdo de critérios de rigor, justica e coeréncia nos processos
de avaliacdo decorrentes das atividades do CFEPO;

n) Aprovar o relatério anual de formacéao e atividades do CFEPO;

0) Monitorizar o impacte da formagao realizada nas escolas associadas, nos docentes e n&o
docentes, assim como propor as reformulacdes tidas por convenientes;

p) Aprovar, até ao final do 3.° periodo do ano escolar anterior aquele em que decorrer a
avaliagdo externa uma proposta de distribuicdo dos avaliadores a afetar a cada avaliado
elaborada e apresentada pelo coordenador da BAE — Bolsa de Avaliadores Externos;

g) Ser ouvida pelo coordenador da BAE sobre incidentes relativos a situagfes de impedimento
ou pedidos de escusa apresentados por avaliadores e avaliados;

r) Participar na avaliacdo do desempenho docente do diretor do CFEPO nos termos da lei.

Artigo 20.°

Seccdo de formac&o e monitorizagao
1. A seccédo de formacdo e monitorizacdo € uma secc¢do da comissao pedagdgica constituida
pelo diretor do CFEPO, que coordena, e pelo responsavel do plano de formacdo de cada uma
das escolas associadas.
2. A seccdo de formagcdo e monitorizagcdo tem funcdes de coordenacgdo, supervisao
pedagdgica e acompanhamento do plano de formacéo e de atividades do CFEPO.
3. A atividade a realizar pelo responsavel do plano de formagédo de cada uma das escolas
associadas € integrada na componente nao letiva de estabelecimento, podendo integrar ainda
as horas de reducdo da componente letiva, previstas no artigo 79.° do Estatuto da Carreira
dos Educadores de Infancia e dos Professores dos Ensinos Basico e Secundario, aprovado
pelo Decreto-Lei n.° 139-A/90, de 28 de abril.
4. As regras de funcionamento da seccédo de formacdo e monitorizacdo sdo definidas nos
termos do art°. 22°.

Artigo 21.°

Competéncias da seccédo de formacdo e monitorizagéo
Sao competéncias da sec¢éo de formacdo e monitorizacao:
a) Elaborar a proposta de regulamento interno do CFEPO;
b) Facilitar e promover a comunicacéo e a articulacdo entre as escolas associadas do CFEPO;
c) Participar na definicdo das linhas orientadoras e das prioridades para a elaboracdo dos
planos de formacéo e de atividades do CFEPO;
d) Colaborar na identificacdo das necessidades de formacdo do pessoal docente e ndo
docente das escolas associadas;
e) Propor a organizacao de ac¢des de formagéo de curta duragéo;
f) Estabelecer a articulacdo entre os projetos de formacéo das escolas e o CFEPO;
g) Apresentar orientagbes para o recrutamento e sele¢do dos formadores da BFI- Bolsa de
Formadores Internos, bem como de outros formadores cuja colaboracdo com o CFEPO se
considere relevante;
h) Propor a inclusdo na comissao pedagdgica de elementos de reconhecido mérito na area da
educacao e da formacéo, que exerceram a sua atividade em regime pro bono;
i) Acompanhar a execucdo dos planos de formagéo e de atividades do CFEPO e de cada
escola associada;
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j) Propor o recurso a servigos de consultadoria para apoio ao desenvolvimento das atividades
do CFEPO;

k) Avaliar o impacte da formacéo na melhoria da aprendizagem nas escolas associadas;

) Elaborar até ao final do més de junho de cada ano escolar, o relatério anual de avaliagdo da
formacéo e atividades do CFEPO, que informa a elaboracdo do plano de formacéo anual ou
plurianual seguinte.

Artigo 22.°

Regimento da comisséo pedagdgica
1. A comissao pedagdgica rege-se pelas hormas seguintes:
a) Tém assento no conselho de diretores os diretores de todos as escolas publicas associadas
e os diretores das escolas particulares associadas com um numero total de docentes igual ou
superior a 70;
b) O conselho de diretores é convocado pelo seu presidente e reline ordinariamente uma vez
por trimestre nos meses de fevereiro, julho, setembro e dezembro e extraordinariamente,
mediante convocatéria do presidente ou a requerimento da maioria dos seus elementos;
c) Tém assento na seccdo de formagdo e monitorizagdo os docentes responsaveis pelo plano
de formacéo de todos as escolas publicas associadas e os docentes responsaveis pelo plano
de formacédo de todos as escolas particulares associadas com um numero total de docentes
igual ou superior a 70;
d) A seccéo de formagédo e monitorizagdo é convocada pelo seu presidente e reine uma vez
por trimestre e extraordinariamente, mediante convocatéria do presidente ou a requerimento
da maioria dos seus elementos;
e) A comissao pedagogica pode reunir em plenério ou por sec¢des, conforme convocatéria do
presidente ou a requerimento da maioria dos seus elementos;
f) As reunides sdo convocadas pelo presidente, por correio eletrénico, com a antecedéncia
minima de 5 dias Uteis sobre a data da reunidao, exceto em situacdes que se justifique maior
celeridade;
g) As reunides da comissdo pedagdgica sao presididas pelo director;
h) Em caso de impedimento, o diretor do CFEPO, presidente da reunido, seré substituido pelo
vice-presidente, eleito por maioria simples de entre os membros da comisséo pedagdgica;
i) Em cada reunido sera eleito um secretario;
j) As reunides do conselho de diretores e da secgdo de formag&o e monitorizagdo devem ter a
duracdo maxima de 3 horas podendo prolongar-se por mais meia hora, sempre que se preveja
que 0s assuntos pendentes possam ser concluidos nesse espago de tempo;
k) Caso os assuntos que figuem pendentes por ter terminado o periodo de tempo méaximo
aprovado para a duracdo das reunides sejam de importancia tal que obriguem a um curto
periodo de decisdo e/ou aprovacao pelo conselho de diretores ficam automaticamente
convocados os elementos do conselho de diretores para uma reunido extraordinéria para a
semana seguinte, no mesmo dia da semana e no mesmo horério, exceto se coincidir com um
feriado onde, nesse caso, passara para o dia Util seguinte;
[) Em cada reunido havera um registo de presencas;
m) A impossibilidade de comparéncia nestas reunibes devera ser comunicada, sempre que
possivel até 2 dias antes da data da reunido, ao Diretor via correio eletrénico ou telefone;
n) O quérum necessario para a realizacao das reunides referidas em a), b) e c) é de metade
mais 1 dos membros com direito a voto;
0) N&o se verificando na primeira convocacao o quérum previsto em |), sera convocada nova
reunido, com o intervalo de, pelo menos, 24 horas, prevendo-se nessa convocacao que o
orgao delibere desde que esteja presente um terco dos seus membros com direito a voto, em
namero nao inferior a 3, o que é designado pelo CPA - Cddigo do Procedimento
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Administrativo como quérum de reunido, que consiste no ndmero minimo de membros
previstos na lei para que o érgao possa reunir;

p) Na eventualidade de ndo comparecer esse numero minimo de membros sera lavrada uma
Ata de Ocorréncia, dando conta que a reunido nao se realizou por falta de quérum, indicando
0s membros presentes e os faltosos e a decisdo da data para a nova reunidao. Os membros
faltosos devem ser informados de forma adequada da nova reuniao;

g) De cada reunido seré lavrada ata, que apo0s aprovada, sera assinada pelo presidente e
secretario;

r) Destas reunides € elaborada a respetiva ata, lavrada por um secretario, designado
rotativamente, segundo a ordem de registo de presencas. Depois de lavrar a ata 0 secretario
envia-a ao Diretor que apds analise a fara chegar, por via eletrénica, a todos os elementos,
gue terdo uma semana para o0 envio de eventuais corre¢fes. Findo esse prazo, o diretor
enviara a todos, pela mesma via, a ata definitiva. Em resultado deste procedimento, dispensa-
se a leitura presencial da mesma na reunido seguinte, exceto se tal for solicitado por algum
dos elementos presentes;

t) As conclusbes das reunides sdo enviadas a todos os elementos que ndo estiveram
presentes.

2. Deliberagdes e votagoes:

a) A comissdo pedagodgica sO6 pode deliberar em primeira convocagdo estando presente a
maioria legal dos seus elementos efetivos e em exercicio de funcdes;

b) N&do podem estar presentes no momento da discussdo e votacdo, 0s elementos que se
considerem impedidos nos termos do previsto CPA;

c) As deliberacbes sdo tomadas por maioria simples de votos dos elementos presentes a
reunido, observando-se ainda, sendo caso disso, o disposto no CPA.

Artigo 23.°
Diretor
O diretor é o 6rgao de gestao unipessoal do CFEPO, sendo substituido nas suas auséncias e
impedimentos pelo vice-presidente da comissdo pedagogica.

Artigo 24.°

Mandato do diretor
1. O diretor exerce as suas funcdes em regime de exclusividade, estando dispensado da
prestacao de servico letivo, sem prejuizo de o poder fazer, por sua iniciativa, na disciplina ou
area disciplinar para a qual possua qualificacdo profissional.
2. O mandato do diretor tem a duracdo de quatro anos.
3. Até 60 dias antes do termo do mandato do diretor, o conselho de diretores da comisséao
pedagdgica delibera sobre a reconducao do diretor ou a abertura de procedimento concursal,
tendo em vista a selecdo de um novo diretor.
4. A decisao de reconducao do diretor, até um maximo de duas reconducdes consecutivas, €
tomada por maioria simples dos elementos do conselho de diretores da comisséo pedagdgica.
5. O diretor pode cumprir até trés mandatos consecutivos.

Artigo 25.°
Selecédo do diretor
1. O diretor é selecionado por procedimento concursal.
2. O procedimento concursal é aberto por aviso publicado, em simultdneo, nos seguintes
locais:
a) Em local apropriado nas instalagdes de todas as escolas associadas;
b) Na pagina eletrénica do CFEPO e na de todas as escolas associadas;
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c) Por aviso publicado na 2.2 série do Diario da Republica e divulgado em 6rgdo de imprensa
de expansao nacional, através de anuncio que contenha referéncia ao Diario da Republica em
gue o referido aviso se encontra publicado.

3. Podem ser opositores ao procedimento concursal os docentes integrados na carreira que
relnam, cumulativamente, os seguintes requisitos:

a) Se encontrem posicionados no 4.° escaldo ou superior da carreira docente;

b) Experiéncia de coordenacdo ou supervisdo pedagoégica num minimo de quatro anos;

c) Experiéncia na formacéo de docentes.

4. E fator preferencial ser detentor do grau de doutor, mestre ou deter formacg&o especializada
numa das seguintes areas: gestdo da formacdo, supervisdo pedagdgica, formacdo de
formadores, administracdo escolar e gestao.

5. Para efeitos da analise e avaliacdo das candidaturas sdo considerados o0s seguintes
critérios:

a) A adequacao do projeto de agédo para o mandato a cumprir — 30 %;

b) A adequacédo do curriculum vitae do candidato no dominio da educacao e da formacao de
professores — 40 %;

c) A realizagdo de uma entrevista de avaliagdo da adequacdo do perfil do candidato as
funcdes a desempenhar — 30 %.

6. Compete ao conselho de diretores da comissao pedagogica do CFEPO definir e divulgar o
regulamento eleitoral, o qual contém obrigatoriamente os requisitos de admissdo, os
procedimentos e prazos de apresentagdo das candidaturas, os critérios de analise e avaliagdo
das candidaturas.

7. O diretor em exercicio ndo participa na elaborag&o do regulamento eleitoral.

8. Na situacéo de procedimento concursal em que ndo existam candidaturas ou se verifique a
sua nulidade, procede-se a abertura de novo procedimento concursal, no prazo maximo de 10
dias Uteis, nos termos definidos no n.° 2.

9. O diretor exerce as fungdes em regime de comissdo de servico.

Artigo 26.°
Competéncias do diretor

Sé&o competéncias do diretor do CFEPO:
a) Gerir a atividade pedagdgica e organizativa do CFEPO;
b) Representar o CFEPO nas tarefas e fungdes que o exigirem;
c) Presidir & comisséo pedagdgica e as suas secg¢les;
d) Coordenar a identificacdo das prioridades de formac&o das escolas e dos profissionais de
ensino;
e) Conceber, coordenar e gerir o plano de formacéo e de atividades do CFEPO;
f) Coordenar a bolsa de formadores internos;
g) Zelar pela aplicacdo de critérios de rigor e adequagdo da aplicagdo dos critérios de
avaliacdo dos formandos pelos diferentes formadores internos e externos;
h) Assegurar a articulagdo com outras entidades e parceiros, tendo em vista a melhoria do
servigo de formagéao prestado e a satisfagéo eficaz das necessidades formativas;
i) Organizar e acompanhar a realizacdo das a¢Bes de formacdo previstas nos planos de
formacéo e de atividade do CFEPO;
j) Promover iniciativas de formagédo de formadores, através do estabelecimento de redes com
outros CFAE;
k) Assegurar, no quadro da seccao de formac&o e monitorizagéo, a organizacao de processos
sisteméticos de monitorizacao da qualidade da formacgéo realizada e a avaliagdo periddica da
atividade do CFEPO em termos de processos, produto e impacto;
[) Cumprir com outras obrigacdes legalmente estabelecidas;
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m) Elaborar o projeto de orcamento do CFEPO;
n) Elaborar o relatério anual de formagéo e de atividades do CFEPO;
0) Coordenar e gerir a BAE.

Artigo 27.°

Direitos do diretor
1. Independentemente do seu vinculo de origem, o diretor goza dos direitos gerais
reconhecidos aos docentes da escola em que exerce fungoes.
2. O diretor conserva o direito ao lugar de origem, ndo podendo ser prejudicado na sua
carreira profissional em virtude do exercicio das suas funcdes.
3. O tempo de servico prestado no desempenho do cargo de diretor do CFEPO é equiparado
a servico letivo para todos os efeitos legais.
4. No exercicio do cargo de diretor do CFEPO continua a ser pago o0 suplemento
remuneratorio previsto nos nameros 4 e 5 do artigo 1.° do Decreto Regulamentar n.° 5/2010,
de 24 de dezembro.

Capitulo 3
Dispositivos de diregdo e gestao

Artigo 28.°
Apoio técnico e pedagdgico

1. O funcionamento do CFEPO é apoiado por um secretariado constituido por um assistente
técnico proveniente do quadro de pessoal afeto a escola-sede do CFEPO e por assessorias
técnicas e pedagodgicas estabelecidas no quadro dos recursos humanos existentes nas
escolas associadas.
2. As assessorias técnicas e pedagdgicas previstas no niUmero anterior sdo asseguradas por
docentes de carreira das escolas associadas designados pela comissdo pedagdgica -
conselho de diretores, sob proposta do presidente, de acordo com 0s recursos humanos
disponiveis, entre os docentes integrados em grupos de recrutamento com auséncia de
componente letiva, redugdo da componente letiva ao abrigo do artigo 79.° do Estatuto da
Carreira dos Educadores de Infancia e dos Professores dos Ensinos Basico e Secundario,
aprovado pelo Decreto-Lei n.° 139-A/90, de 28 de abril, ou com horario incompleto.
3. As assessorias sdo asseguradas de acordo com um horéario acordado com o/a diretor/a em
gue o docente exerce fungdes.
4. As faltas dos docentes serao reportadas ao/a respetivo/a diretor/a da escola associada.
5. As reunifes de coordenag&do com 0s assessores serdo convocadas pelo diretor do CFEPO,
por correio eletrénico, sempre que este entenda ser oportuno e com a antecedéncia minima
de oito dias sobre a data da reunido, exceto em situacdes que se justifique maior celeridade.
6. O assessor pedagoégico, de acordo com as suas competéncias, colabora no seguinte:
a) Tratamento e recolha de dados dos instrumentos de avaliagdo das acdes de formacgéo e na
elaboracdo do relatério de avaliacdo interna do plano de formacao e plano de atividades do
CFEPO;
b) Organizacdo de col6quios, encontros tematicos, congressos, exposicdes e mostras
pedagdgicas;
c) Selecdo, em conjunto com os formadores, dos trabalhos produzidos na formacao e cuja
divulgacéo seja pertinente;
d) Divulgacao informativa do CFEPO, em formato grafico ou eletronico.
7. O assessor técnico informatico, de acordo com as suas competéncias, deve:
a) Produzir e editar a pagina Internet do CFEPO e manté-la atualizada;

Pagina 12 de 30



¢9 REPUBLICA F E P"‘
E¥ PORTUGUESA ( N

£oucacio CENTRO DE FORMACAO DI
ESCOLAS DO PORTO OCIDENTAL

b) Colaborar no tratamento gréfico dos documentos, no langamento de dados e manutencao
da plataforma moodle do CFEPO, na concegdo de material de divulgagdo e nos boletins
informativos do CFEPO;

¢) Proceder a manutencao técnica do parque informatico ao servico do CFEPO.

Artigo 29.°
Orcamento do CFEPO

1. O orcamento do CFEPO ¢é integrado no orgcamento da respetiva escola-sede, tendo por
referéncia o definido no n.° 2 do artigo 5.°, sendo elaborado pelo diretor e aprovado pelo
conselho de diretores, como previsto na alinea m) do artigo 26° e alinea I) do artigo 19.°,
respetivamente.

2. O orgcamento deve ser apresentado pelo diretor ao conselho de diretores até a data de
realizacdo da ultima reunido trimestral de cada ano civil para andlise e aprovagdo. Apos
aprovagdo, o orcamento serad entregue ao diretor da escola-sede tendo em vista a sua
integragdo no or¢gamento global dessa escola para o ano civil seguinte, a submeter a tutela.

3. O CFEPO pode beneficiar de receitas resultantes da cobranca de servicos prestados,
doacdes e outras liberalidades que Ihe sejam destinadas, as quais integram o orcamento da
escola-sede como receitas consignadas.

4. A movimentacao das receitas previstas no numero anterior compete ao 6rgdo de gestdo da
escola-sede, sob proposta do diretor do CFEPO.

5. No caso de mudanca da escola-sede do CFEPO, as receitas consignadas a este transitam
para o orgamento da nova escola-sede, mantendo-se a sua natureza de consignacao.

6. Nos termos definidos neste regulamento interno, o conselho de diretores é a entidade
responsavel pelo controlo orcamental da atividade do CFEPO.

Seccao Il
FORMACAO

Capitulo 1 B
PLANEAMENTO DA FORMACAO

Artigo 30.°

Estrutura e componentes do plano de formacéo
1. O plano de formacéo é o instrumento de planificacdo das acfes de formacao a desenvolver
pelo CFEPO, podendo ter uma vigéncia anual ou plurianual até ao maximo de trés anos.
2. O plano de formagdo assenta num levantamento de necessidades e prioridades de
formacédo das escolas associadas e dos seus profissionais.
3. O plano de formacdo apresenta obrigatoriamente a explicitacdo calendarizada das
prioridades de formacéo a realizar para o seu periodo de vigéncia, bem como a identificacao
clara dos destinatarios da formacao.
4. A aprovagdo do plano de formacdo € feita, até ao dia 30 de julho do ano escolar
imediatamente anterior ao inicio da sua vigéncia, podendo ser integradas no plano de
formacdo, fora daquele prazo, as ac¢Bes de formacdo de curta duracdo consideradas
pertinentes.
5. A titulo excecional e quando a situacao o exija, o plano de formacgé&o pode ser alterado por
decisdo do conselho de diretores da comissdo pedagdgica, devidamente fundamentada e
exarada em ata.
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6. O plano de formacdo ou as agbes de formacdo nele inscritas podem ser apoiados por
programas de financiamento provenientes de fundos europeus nos termos da regulamentacao
em vigor.

7. Para os efeitos previstos no nimero anterior, a entidade beneficiaria € o agrupamento de
escolas ou escola ndo agrupada, sede do CFEPO.

8. O CFEPO pode estabelecer protocolos de colaboracéo de carater pontual ou duradoiro com
entidades publicas, particulares ou cooperativas, tendo em vista a viabilizacdo de ofertas
formativas em dominios de formacgao considerados prioritarios.

Artigo 31.°
Comunicacgdao e divulgagéo do plano de formacé&o

1. A divulgacéo do plano de formagdo do CFEPO deve efetuar-se no inicio do ano escolar e
até ao dia 15 de setembro, de modo a garantir a sua divulgagdo junto dos docentes das
respetivas escolas associadas.

2. A divulgacao das acbes de formacdo continua deve apresentar as condi¢cdes de duracéo,
acreditacdo, frequéncia, avaliacdo dos formandos, local e calendario de realizacdo e a
identificacdo do formador.

3. A divulgacé@o das ac¢des de formacdo continua a nivel nacional é igualmente feita pela
Direcdo-Geral da Administracdo Escolar, devendo as entidades formadoras disponibilizar a
informag&o em tempo oportuno.

Artigo 32.°

Plano de formagéao
1. O plano de formagéo € o instrumento de planificacdo das a¢fes de formacao a desenvolver
pelo CFEPO, podendo ter uma vigéncia anual ou plurianual até ao maximo de trés anos.
2. O plano de formagdo assenta num levantamento de necessidades e prioridades de
formacgéo das escolas associadas e dos seus profissionais, do qual deve constar:
a) Proposta de designacéo;
b) Problema diagnosticado;
c) Objetivos considerados essenciais;
d) Publico-alvo a envolver;
e) Proposta de modalidade de formacéo a adotar;
f) Namero de horas presenciais e de trabalho autbnomo (se aplicavel);
g) Destinatarios (numero de formandos, grupos de recrutamento ou categoria);
h) Proposta de periodo de realizacdo; nimero de sessdes por més;
i) Indicacdo de formadores, da BFI - Bolsa de Formadores Internos do CFEPO, formadores
externos ou outros;
j) Indicacdo de eventuais parcerias que possam ser ativadas para levar a cabo a formacgéo.
3. O diretor da escola associada envia até ao final do més de Junho do ano letivo anterior ao
da sua entrada em vigor, uma aplicacdo excel a preencher pelos diretores das escolas
associadas.
4. O plano de formacdo apresenta obrigatoriamente a explicitacdo calendarizada das
prioridades de formacao a realizar para o seu periodo de vigéncia, bem como a identificacao
clara dos destinatarios da formacao.
5. A aprovacao do plano de formacéo é feita pelo conselho de diretores, ouvida a seccao de
formagc@o e monitorizagdo, até ao dia 30 de julho do ano escolar imediatamente anterior ao
inicio da sua vigéncia.
6. A divulgacéo do plano de formacédo do CFEPO deve efetuar-se no inicio do ano escolar e
até ao dia 15 de setembro, de modo a garantir a sua divulgacdo junto dos docentes das
respetivas escolas associadas.
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7. A divulgacédo das acbes de formacdo continua deve apresentar as condi¢cdes de duracéo,
acreditacdo, frequéncia, avaliacdo dos formandos, local e calendario de realizagdo e a
identificacao do formador.

8. Podem ser integradas no plano de formacéo, fora do prazo referido no ponto anterior, as
acOes de formacao de curta duracdo consideradas pertinentes.

9. A titulo excecional e quando a situacao o exija, o plano de formacé&o pode ser alterado por
decisdo do conselho de diretores da comissdo pedagdgica, devidamente fundamentada e
exarada em ata.

10. O plano de formacdo ou as acbes de formacdo nele inscritas podem ser apoiadas por
programas de financiamento provenientes de fundos europeus nos termos da regulamentagéo
em vigor.

11. Para os efeitos previstos no niumero anterior, a entidade beneficiaria € o agrupamento de
escolas ou escola ndo agrupada, sede do CFEPO.

12. O CFEPO pode estabelecer protocolos de colaboracdo de carater pontual ou duradoiro
com entidades publicas, particulares ou cooperativas, tendo em vista a viabilizacdo de ofertas
formativas em dominios de formacao considerados prioritarios.

Artigo 33.°

Consultor de formacéo
1. A comisséo pedagogica pode designar um consultor de formacao cujas fungbes devem ser
desempenhadas por docentes de reconhecido mérito, detentores do grau de mestre ou de
doutor na area da educacéao e qualificados por deliberacao do CCPFC.
2. A proposta de nomeacdo do consultor de formacao € da responsabilidade do Diretor, tendo
em conta o seu curriculo e o perfil exigido pelo CCPFC.
3. Ao consultor de formag&o compete:
a) Contribuir para a elaboragéo dos planos de formacéo e de atividade do CFEPO,;
b) Dar parecer sobre aspetos relacionados com o funcionamento cientifico-pedagogico do
CFEPO;
c¢) Colaborar na monitorizacdo e avaliagdo da atividade desenvolvida pelo CFEPO;
d) Exercer as demais funcdes de ambito cientifico-pedagdgico que lhe forem cometidas pelos
orgédos de direcao e gestdo do CFEPO.
4. No quadro dos fundos disponiveis afetos ao CFEPO, as fung¢des do consultor de formagéo
podem ser remuneradas, ndo podendo exceder anualmente seis vezes o valor do Indexante
dos Apoios Sociais (IAS).

Artigo 34.°
Formacao obrigatdria
Para efeitos de preenchimento dos requisitos previstos para a avaliagdo do desempenho e
para a progressdo na carreira dos docentes em exercicio efetivo de funcbes em
estabelecimentos de ensino néo superior previstos no ECD, exige -se que a componente da
formacao continua incida em, pelo menos, 50% na dimenséo cientifica e pedagbégica e que,
pelo menos, quatro quintos da formacao sejam acreditados pelo CCPFC.

~ Artigo 35.°

Areas de formacéao
1. As acbes de formacédo continua para Pessoal Docente sé@o as que estdo definidas no artigo
5. do Decreto -Lei n.° 22/2014, de 11 de fevereiro:
a) Area da docéncia, ou seja, areas do conhecimento, que constituem matérias curriculares
nos varios niveis de ensino;
b) Pratica pedagdgica e didatica na docéncia, designadamente a formacdo no dominio da

organizacao e gestdo da sala de aula;
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¢) Formacdao educacional geral e das organizacfes educativas;

d) Administracdo escolar e administracao educacional;

e) Lideranca, coordenacédo e supervisdo pedagdgica;

f) Formacéo ética e deontolégica;

g) Tecnologias da informacéo e comunicacdo aplicadas a didaticas especificas ou a gestao
escolar.

2. As acles de formacdo para Pessoal Ndo Docente englobam as areas e dominios de
formacdo definidas pelas escolas associadas ou pela Dire¢cdo Geral da Administracdo
Educativa adiante designada por DGAE:

a) Relacao pedagdgica e relacbes humanas;

b) Desenvolvimento organizacional;

c) Gestéo e administragao escolar,

d) Areas especificas de atividade profissional;

e)Tecnologias de informatica e comunicagéo.

Artigo 36.°
Regulamento de candidatura

1. O regulamento de candidatura para as acdes do CFEPO destinadas a Pessoal Docente e
Pessoal Nao Docente compreende 0s aspetos seguintes:

a) O periodo de candidatura para as a¢bes publicitadas decorre, para cada turma, até ao
prazo limite indicado nos meios de divulgacao utilizados;

b) A candidatura é feita online, no sitio da Internet do CFEPO ou, excecionalmente, utilizando
impresso proprio, podendo ser impresso e depois preenchido.

Artigo 37.°

Selecdo de formandos
1.A selecéo de formandos para as acdes de formacéo realizadas pelo CFEPO sera feita da
seguinte forma:
a) Nas acbes de formacdo que constem do plano de formacgdo das escolas associadas a
selecdo é da responsabilidade do diretor da escola associada que a promove;
b) As prioridades de selecdo, salvo indicacdo expressa, séo indicadas pela escola associada
promotora da formacéao.
2. Dentro de cada uma das prioridades de selecéo indicadas os formandos serdo ordenados
por ordem crescente da data de entrega do boletim de candidatura dentro do periodo de
inscricao.
3. Os formandos selecionados serdo informados, via correio eletrénico, da sua selecao para a
frequéncia da acéo de formacéo.

Artigo 38.°
Calendarios/horarios

1. O calendario/horério das acfes de formacédo deve ser respeitado até final da formacao.
No entanto, esta prevista a alteracdo nas situacdes seguintes:
a) Conveniéncia de formador/a e da totalidade dos formandos;
b) Impedimento por razbes de forca maior do formador;
c) Imponderaveis logisticos;
d) Outras razdes consideradas atendiveis pelo diretor do CFEPO.
2. Todas as alteracGes ao calendario/horario previsto tém que ser previamente submetidas,
pelo/a formador/a, a aprovacao do diretor do CFEPO.

Artigo 39.°
Declaracdes de presenca
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1. Nas sessbes das acdes de formacdo serdo passadas aos formandos, se necessario,
declaracdes de presenca.

2. As declaracdes de presenca devem ser solicitadas ao formador no proprio dia da sesséo de
formacédo a que dizem respeito.

Artigo 40.°

Desisténcia da formacao
1. A desisténcia de uma acao para a qual tenham sido selecionados deve ser comunicada até
8 dias antes do inicio da acdo para a qual se inscreveram por correio eletronico e
devidamente justificada.
2. A justificag@o deve ser enviada ao diretor da escola associada que selecionou o formando,
gue dara conhecimento ao diretor do CFEPO, via correio eletrénico.
3. A ndo comunicagdo da desisténcia nesse prazo implica a presenca do formando na
primeira sessdo da acdo em que se inscreveu, na qual manifestard a sua intencéo de desistir
e, posteriormente, enviar por correio eletrénico a justificagéo.
4. O ndo cumprimento dos pontos 1 e 2 é considerado como reprovagéao por faltas.

Artigo 41.°
Avaliacéo pelos formandos
1. Os formandos avaliam a agédo de formacéo que realizam através do preenchimento de um
formulério que se encontra a sua disposi¢édo desde o inicio da acdo e que tém que entregar ao
formador no ultimo dia.
2. Os dados obtidos sé@o alvo de tratamento, integrando o relatério anual de avaliagdo da
formacéo e atividades, elaborado pelo diretor e pela sec¢do de formagéo e monitorizacdo da
comissao pedagdgica.

Artigo 42.°
Avaliacéo final e pauta
1. Concluido o processo de avaliacdo de cada turma, serd afixada no sitio da internet do
CFEPO a respetiva pauta.
2. A responsabilidade final da avaliagdo cabe a comissdo pedagodgica mediante proposta
escrita e fundamentada do formador.

Artigo 43.°
Recurso

1. Do resultado da avaliagdo realizada nos termos do numero 2, do artigo anterior cabe
recurso no prazo maximo de 10 dias Uteis ap0s a divulgacdo da pauta com os resultados, para
a comissao pedagogica do CFEPO.
2. O recurso tem de ser apresentado por escrito, devidamente datado e assinado, dirigido ao
diretor do CFEPO, fundamentado exclusivamente com base nos critérios de avaliacdo da
acao frequentada e no desempenho do formando e dar entrada nos servicos administrativos
da escola-sede do CFEPO.
3. Os procedimentos internos a adotar em relagdo aos recursos podem incluir a audicdo das
partes (formadores e formandos), do consultor de formag¢édo (quando aplicavel), terminando
com a emissdo de um parecer pelo diretor do CFEPO que sera depois analisado em sede da
comissao pedagdgica — conselho de diretores, que decide.
4. A decisdo do recurso é notificada ao formando via correio, em carta registada, no prazo
maximo de 20 dias Uteis.

Artigo 44.°
Formacéo financiada
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1. Os formandos que frequentem ac¢des cofinanciadas tém que entregar, no final de cada més
em que decorre a formacdo, uma copia do recibo de vencimento referente a esse més, o que
poderd ser feito junto do formador ou enviado por correio eletronico para o secretariado do
CFEPO.

2. Decorrente da legislagdo em vigor para a formacédo financiada, podera ser necessario a
entrega de mais documentacado por parte do/a formando/a.

3. O envio do certificado de formacgdo aos formandos esta condicionado a rececdo atempada
dos documentos referidos nos pontos 1 e 2.

Artigo 45.°

Certificacdo da formagéao
1. O certificado de formacgédo é emitido desde que se encontrem satisfeitas as condicbes de
frequéncia e de aproveitamento previamente definidas.
2. Dos certificados de conclusdo da formagéo consta a identificagdo da entidade formadora,
do formador e do formando, a data, a designacdo, a duracdo e a modalidade da acdo de
formacgéo realizada, bem como a classificacdo e a correspondente mencao a atribuir a cada
formando.
3. Os certificados de formacdo da acdo serdo emitidos num prazo maximo de 15 dias uteis
apos aprovacao da avaliagéo final pela comissdo pedagogica do CFEPO, aos formandos que
obtiverem aproveitamento e enviados para o respetivo agrupamento ou escola ndo agrupada
onde os formandos exercem funcdes ou entregues pessoalmente ao diretor/a da escola
associada.
4. A emissao de 22 via de certificados de a¢fes de formacao realizadas pelo CFEPO ou pelos
CFAE que tiveram origem no CF Didaskalia e no CEFORG.
Estes certificados estéo sujeitos a aplicacdo das seguintes taxas para pagamento de custos
inerentes ao processo:
a) AcOes realizadas até ha 3 anos - 10 euros;
b) A¢Bes realizadas ha mais de 3 anos - 20 euros.

Artigo 46.°
Reproducéo e divulgagdo de contetdos da formacéo
Todos os trabalhos produzidos pelos formandos nas a¢fes de formagédo séo patrimonio do
CFEPO, podendo este fazer deles a divulgacédo que entender mais conveniente sob qualquer
forma de comunicagéo, ndo necessitando do consentimento prévio dos formandos.

Capitulo 2
FORMADORES

Artigo 47.°
Bolsa de formadores internos

1. A BFI do CFEPO é constituida pelos docentes certificados pelo CCPFC, pertencentes aos
guadros das escolas associadas nos termos previstos no Decreto-Lei n.° 22/2014, de 11 de
fevereiro, e por outros técnicos das escolas associadas, devidamente certificados como
formadores no quadro da formagé&o continua.
2. Nos termos do n.° 2 do artigo 15.° do Decreto-Lei n.° 22/2014, de 11 de fevereiro, 0S
docentes que beneficiam do estatuto de equiparacdo a bolseiro, previsto no artigo 110.° do
Estatuto da Carreira dos Educadores de Infancia e dos Professores dos Ensinos Basico e
Secundario, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 139-A/90, de 28 de abril, integram, findo o periodo
da atribuicdo da bolsa, a bolsa de formadores por um periodo minimo de trés anos escolares,
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competindo ao diretor do CFEPO desenvolver com os docentes os procedimentos necessarios
para a sua acreditacéo junto do CCPFC.

3. Os formadores a que se refere o niumero anterior, se a comissdo pedagogica assim o
decidir, asseguram um minimo de 25 horas de formacdo em regime presencial em cada um
dos trés anos letivos.

4. Os formadores internos a mobilizar para efeitos da prestacédo de servico de formacgéo, sao
selecionados, em cada ano escolar, de acordo com os termos definidos no regulamento
interno do CFEPO, tendo por base:

a) O numero de escolas associadas;

b) O ndmero total de docentes e ndo docentes abrangidos pelo CFEPO e a respetiva
distribuicdo por nivel de ensino e grupo de recrutamento, assim como o numero de nédo
docentes;

c) As necessidades de formacéao tidas como prioritarias;

d) A avaliagédo do plano de atividades do CFEPO.

5. A atividade dos formadores internos é integrada na componente ndo letiva de
estabelecimento do horario dos docentes, de acordo com as prioridades expressas e
calendarizadas no plano de formacéo a que se refere o artigo 33.°.

6. Ao formador interno que oriente uma acao de formacao € atribuido um nimero de horas de
componente nao letiva de estabelecimento destinado a preparagdo da formacdo que, de
acordo com as diferentes modalidades de formagé&o, e nos termos a seguir definidos no ponto
7, tenha como limite maximo o numero de horas presenciais da a¢do de formagédo em causa.
7. O funcionamento da bolsa de formadores baseia-se na:

a) Realizacdo de a¢bes de formacao que constam do plano de formacéo;

b) Articulacéo entre os formadores, designadamente através de dispositivos a distancia;

c) Prestacdo de apoio presencial ou a distancia aos formandos por solicitacdo das escolas
associadas;

d) Producéo e divulgacéo de recursos educativos em plataforma eletronica criada para o efeito
no CFEPO.

8. Nao sendo possivel integrar o servigo a realizar pelo formador interno na componente nao
letiva do seu horério, pode, excecionalmente, recorrer-se as solugdes previstas nos niumeros 4
e 5 do artigo 16.° do Decreto-Lei n.° 22/2014, de 11 de fevereiro:

a) Por requerimento da entidade formadora ou do interessado, o formador interno pode ser
autorizado pela DGAE - Dire¢do -Geral da Administracdo Escolar a orientar acdes de
formac&o, em acumulacédo, nos termos da lei;

b) O formador pode ser remunerado pelas a¢gdes de formacgao previstas na alinea anterior, em
termos a regulamentar por portaria dos elementos do Governo responsaveis pelas areas das
finangas, da Administragdo Publica e da educagéo quando esteja em causa a acumulacdo de
funcbes publicas.

9. Todos os anos, até ao dia 30 de junho, os diretores das escolas associadas comunicam ao
diretor do CFAE os docentes em exercicio que:

a) Passaram a reunir as condi¢des para integrar a BFl,

b)Deixaram de ter as condicbes necessarias para integrar a BFIl, devendo portanto ser
retirados.

10. Nas situagbes em que a mobilidade de docentes se processa ap0s a data referida no
ponto anterior e se registam alteracfes na lista de formadores que podem integrar a BFI, os
diretores das escolas associadas comunicam ao diretor do CFEPO a atualizacdo dos dados
no inicio do ano letivo seguinte, até ao dia 20 do més de setembro.

11. E atribuido ao formador que colabore com as entidades formadoras a avaliagdo definida
por despacho dos membros do Governo responséveis pelas areas da Administracdo Publica e
da Educacéo.
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Artigo 48.°
Formadores externos

1. Consideram-se formadores externos os formadores acreditados pelo CCPFC ou pelas
entidades competentes no ambito da educacéo ou da Administracdo Publica, ndo integrados
nos quadros das escolas associadas do CFEPO.
2 . O CFEPO pode recorrer ao servico de formadores externos quando:
a) Nao existam formadores com perfil considerado adequado as necessidades de formacao
na bolsa de formadores internos das escolas associadas;
b) Os programas de formacdo sejam da iniciativa dos servigos centrais do Ministério da
Educacéo e Ciéncia;
c) As atividades de formagédo decorram de candidaturas aprovadas no ambito de programas
com financiamento provenientes de fundos europeus;
d) As atividades de formagdo decorram dos protocolos a que se refere o n.° 12 do artigo 33.°.
3. E atribuido ao formador que colabore com as entidades formadoras a avaliagio a definir por
despacho dos membros do Governo responsaveis pelas areas da Administracdo Publica e da
Educacéo.

Artigo 49.°

Deveres dos formadores
1. Cumprir o horario estabelecido para a acdo de formacao.
2. Ser pontual.
3.Controlar a assiduidade dos formandos e assinar as folhas de presencas,
responsabilizando-se por elas.
4.Comunicar ao diretor do CFEPO, com a maxima antecedéncia possivel, qualquer
necessidade de alteracdo do horario da acdo e acordar com o diretor e com os formandos
nova calendarizacéo.
5. Sumariar corretamente todas as sessdes, de acordo com o programa acreditado e com o
respetivo cronograma.
6. Requisitar com pelo menos 24 horas de antecedéncia fotocépias, materiais e equipamentos
necessarios a realizagcédo das varias sessoes e zelar pela boa conservacdo dos mesmos.
7. Fazer entrega de todos os documentos respeitantes a cada sessao, como as folhas de
presencgas e sumarios, imediatamente apds a sesséo, se a a¢ao funcionar na escola sede ou
no prazo de oito dias, se a acao tiver lugar numa escola que néo a escola sede.
8. Redigir um relatorio final, respondendo aos itens propostos em modelo a fornecer pelo
CFEPO.
9. Fazer entrega, no prazo maximo de 15 dias apés o fim da formacdo, dos documentos
respeitantes a acdo, nomeadamente o relatorio, a avaliagdo dos formandos, a avaliagdo da
acao, relacdo de material utilizado e eventuais ocorréncias e/ou sugestoes.
10. Os dados obtidos na ficha de avaliagdo interna da acdo de formacgéo preenchida pelo
formador, séo alvo de tratamento, integrando o relatério de anual de avaliagdo da formacéo e
atividades elaborado pelo diretor e pela seccdo de formacdo e monitorizagdo da comissao
pedagodgica.

Artigo 50.°
Sistema de avaliagdo dos formadores
1. A avaliacao é feita pelo director do CFEPO e pelos assessores pedagogicos, caso existam,
e 0s critérios de avaliacdo a utilizar neste processo sdo 0s seguintes:
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a) Cumprimento dos procedimentos aprovados pela comissdo pedagdgica, que avalia o grau
de cumprimento do/a formador/a relativamente a entrega da documentagdo, ao cumprimento
do An2/anexo A e a calendarizacéo de possiveis alteracoes;

b) Organizacdo do dossié técnico-pedagdgico, que avalia dois aspetos: a manutencao
atualizada do dossié técnico-pedagdgico e o cumprimento do prazo de entrega;

c) Desenvolvimento da acédo, que avalia a utilizagcdo, diversificacdo e adequacao dos recursos
didaticos as estratégias implementadas e a producdo de materiais por parte dos formandos.
As evidéncias para estes itens poderdo estar contidas no dossié apresentado e na plataforma
moodle. Também se poderdo obter através da apreciacdo pessoal do director do CFEPO e
assessores pedagdgicos. As fichas de avaliacdo dos formandos constituirdo, apenas, um
suporte de um parecer geral;

d) Avaliacdo da acédo pelos formandos através da analise dos dados obtidos no formulario
(Ficha de Avaliacao Interna da agéo pelos formandos);

e) Na avaliacdo da acdo pelo formador, sera considerada a avaliacdo pelos formandos
registada nas respostas ao documento de avaliacdo interna da acdo de formacéo;

f) Capacidade de resposta aos servicos do CFEPO, obtido pela resposta dada as solicitagbes
do CFEPO relativamente a procedimentos ja previstos ou excecionais.

2. Para cada critério de avaliacdo sao definidos indicadores, em numero variavel,
operacionalizados, cada um, por 5 descritores.

3. A cada indicador esta afeta uma escala qualitativa de cinco niveis (Excelente, Muito Bom,
Bom, Regular e Insuficiente).

4. A avaliacdo de cada critério corresponde a média, arredondada as unidades, por excesso,
dos niveis correspondentes a cada indicador.

5. O valor do desempenho é calculado pela aplicagcdo da férmula seguinte: Valor do
Desempenho=(A+B+C+D+E+F)/6.

6. A escala de avaliagdo prevista no ndmero anterior tem como referente as seguintes
mencoes:

a) 5 valores - Excelente;

b) 4 valores - Muito Bom;

c¢) 3 valores - Bom;

d) 2 valores - Regular;

e) 1 valor — Insuficiente.

_ Capitulo 3
FORMAGCAO DE PESSOAL DOCENTE

Artigo 51.°
Sistema de avaliacdo de Pessoal Docente
1. Atendendo a que, no CFEPO, a avaliagdo dos formandos docentes € continua e deve ser
participada por todos os intervenientes, para além da avaliagéo realizada pelo formador com
base em critérios previamente conhecidos dos formandos, seré incluida a autoavaliacdo dos
mesmos. Desta forma, ficam asseguradas as dimensdes ética, formativa e normativa da
avaliacao.

2. As dimensfes de avaliacdo a utilizar nas acdes de formacdo englobam as seguintes
dimensdes:

a) Participacdo nas sessfes presenciais e sessfes sincronas ou assincronas em e-learning
ou b-learning, para o curso de formacao classificada até um valor maximo de 4 valores; para a
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oficina de formacéo classificada até um valor maximo de 6 valores e para o circulo de estudos
e para o projeto classificada até um valor maximo de 2 valores. Atendendo as carateristicas
de um circulo de estudos a participacdo e o trabalho autbnomo aparecem associados, pelo
gue a cotacao destas duas dimensdes tem uma cotag¢do que pode atingir um valor maximo de
6 valores. No circulo de estudos a dimensao resultados do trabalho autbnomo esta incluida na
participacao.

b) Resultados do trabalho autbnomo para a oficina de formacao e projeto classificada até um
valor maximo de 2 valores.

c) Teste ou trabalho Individual, sob a forma de relatério, portefdlio, memadria descritiva ou
outra, para o curso de formacéo classificado até um valor maximo de 6 valores; para a oficina
de formacgéo e circulo de estudos, classificado até um valor maximo de 4 valores e para o
projeto classificado até um valor maximo de 2 valores.

3. Os parametros da dimenséo participagéo, séo:

a) No curso de formacdo, oficina de formagdo e circulo de estudos, a dindmica da
participacdo; a qualidade das intervengdes; a execucéo de tarefas; o registo de evidéncias do
trabalho a distancia e o relacionamento interpessoal.

b) No projeto, dindmica da participacdo, qualidade das intervengbes e relacionamento
interpessoal.

4. Os parametros da dimenséo resultados do trabalho auténomo, séo:

a) Na oficina de formacao, a qualidade das reflexdes ou materiais produzidos; a aplicagdo em
contexto; a transferéncia para a pratica letiva.

b) No circulo de estudos, dindmica da participagdo, qualidade das intervengbes e
relacionamento interpessoal.

5. Os parametros da dimensao teste, o rigor das respostas; a reflexdo e impacto; a auto-
avaliacao.
6. Os parametros da dimensdo trabalho individual, para todas as modalidades, sédo a

estrutura, o rigor na concecao; a reflexdo e impacto; a apresentagdo; a auto-avaliagdo; o
formato do documento a entregar e o cumprimento do prazo de entrega.

7. A qualidade da estrutura do trabalho individual tem obrigatoriamente que:
a) Cumprir as diretrizes de abordagem estabelecidas pelo formador.

b) Incluir um titulo e indicagdo da acdo e turma, nome do formando, formador e entidade
formadora, local e data. Para esse efeito pode ser utilizado o modelo de folha de rosto
disponibilizada pelo CFEPO.

c) Ter uma organizacdo adequada incluindo, nomeadamente, introdug&o, corpo, concluséo e
referéncias utilizadas.

d) A forma de entrega do trabalho individual, sera sempre em em formato digital (.pdf, .doc ou
.docx) através do envio para a plataforma moodle ou, em caso de problemas técnicos com a
plataforma, através de documentos anexos por correio eletrénico dirigido ao formador da
acao.

8. Todos os parametros de avaliacado tém indicadores, 0s quais estdo disponiveis no anexo a
este regulamento interno.

9. A classificacdo quantitativa final, a atribuir ao/a formando/a é expressa numa escala de 1 a
10 valores, com a seguinte forma de avaliacao final:

a) De 9 a 10 valores — Excelente;

b) De 8 a 8,9 valores — Muito bom;
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c) De 6,5 a 7,9 valores — Bom;
d) De 5 a 6,4 valores — Regular;
e) De 1 a 4,9 valores — Insuficiente.

Artigo 52.°
Regime de faltas e pontualidade

1. A emisséo do certificado da acdo de formacéo, implica a presenca do formando em pelo
menos dois tercos do nimero de horas da formacao.
2. As faltas dadas as acbes de formacao nao sao relevaveis.
3. As faltas dadas por motivos de servico oficial devem ser comunicadas pelo diretor da escola
associada ao diretor do CFEPO, via correio eletronico, durante o decorrer da formagéo ou até
48 horas ap0s o ultimo dia da agéo de formacéao.
4. A justificac@o das faltas tem apenas carater informativo para o formador, que poderé ter
essa informacdo em conta aquando da avaliagdo da qualidade da participacdo do formando,
nomeadamente na situagdo contemplada no ponto anterior.
5. Entende-se como pontualidade o chegar atempadamente a acdo, evitando a interrupgéo
constante dos trabalhos em curso.
6. Atrasos iguais ou superiores a 30 minutos ou saidas antecipadas na Ultima hora da sessao
de formacgéo, por um periodo maior ou igual a 30 minutos, correspondem a 1 hora de falta.

B Capitulo 4 B )
FORMACAOQO CERTIFICADA PELA COMISSAO PEDAGOGICA

Artigo 53.°

Certificacdo das ac¢Oes de curta duracéo
1. A certificacdo das ag¢fes de curta duragdo processa-se nos termos previstos no n.° 2 do
artigo 19.° do Decreto-Lei n.° 22/2014, de 11 de fevereiro e no Despacho n.° 5741/2015, de 29
de maio, alterado pela Declaracéo de Retificacdo n® 470/2015, de 11 de junho.
2. A certificacé@o das agOes de curta duracdo tem por base o disposto no Artigo 54.°.
3. Para os efeitos previstos no Estatuto da Carreira dos Educadores de Infancia e dos
Professores dos Ensinos Basico e Secundario, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 139-A/90, de 28
de abril, a formacao certificada pela comissdo pedagdgica é contabilizada até um maximo de
um quinto das horas de formacao obrigatérias no respetivo escaldo da carreira, ndo podendo
transitar para outro escaldo.

Artigo 54.°

Regulamento das acdes de curta duracao
1. Objeto
S&o consideradas ac¢fes de curta duracdo (ACD) as atividades de formacao relacionadas com
0 exercicio profissional dos docentes sob a forma de seminarios, conferéncias, jornadas
teméaticas e outros eventos de cariz cientifico e pedagdgico.
2. Duracéo
Minimo de 3 e méximo de 6 horas.
3. Reconhecimento
3.1. O reconhecimento das ACD requer a verificacdo cumulativa das seguintes condicdes:
a) A existéncia de uma relacao direta com o exercicio profissional;
b) Manifestacao de rigor e qualidade cientifica e pedagogica;
c¢) Formagéo por formadores, no minimo, detentores do grau de Mestre.
3.2. O reconhecimento das ACD sO pode ocorrer uma Unica vez na mesma acéo,

independentemente do formador, local ou ano de realizacéo.
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3.3. Nao séo reconhecidas as ACD que se relacionem ou se insiram em qualquer tipo de
campanha promocional ou publicitéria.

3.4. O reconhecimento da participacdo em acdes de curta duragdo que incidam sobre temas
cientificos ou pedagdgicos, exige uma relacao direta com os conteldos cientificos integrados
nos curriculos do grupo de recrutamento ou de lecionacdo do docente em causa.

4. Efeitos

As ACD, reconhecidas e certificadas pelo CFEPO, relevam para os efeitos previstos no ECD,
tendo como limite mé&ximo um quinto do total de horas de formacé&o obrigatdria, no respetivo
escaldo ou ciclo avaliativo.

5. Procedimentos para reconhecimento e certificagéo

5.1. Requerimento

O requerimento, dirigido ao CFEPO, a solicitar o reconhecimento e certificagdo das ACD pode
ser apresentado:

a) Pelo diretor/a da escola associada do CFEPO onde se realizou a agao.

b) A titulo individual, pelo docente que leciona numa das escolas associadas do CFEPO
guando acdo ndo tiver sido alvo de requerimento pelo respetivo/a diretor/a da escola
associada.

5.2. Requerimento a apresentar pelo/a Diretor/a de escola associada

O formulario de requerimento encontra-se disponivel no sitio do CFEPO e devera ser remetido
para o endereco eletronico cfportoocidental@gmail.com, até 30 dias Uteis apos o final da
acao a que respeita, acompanhado da digitalizacdo dos seguintes documentos:

a) Programa tematico da atividade de formacdo de que conste: designacdo da acao; niUmero
de horas; enquadramento da acdo; temas abordados; nome da entidade ou entidades
promotoras; nome e grau académico do formador ou formadores envolvidos; publico-alvo;
calendério-horario; local;

b) Lista dos docentes participantes na atividade de formacéo indicando: nome completo,
BI/CC, grupo de recrutamento, agrupamento/escola onde exerce fungoes;

¢) Documento comprovativo do registo de presencas na atividade de formacéo.

5.3. Requerimento a apresentar a titulo individual

O formulério de requerimento encontra-se disponivel no sitio do CFEPO e devera ser remetido
para o endereco eletronico cfportoocidental@gmail.com, até 30 dias Uteis apoés o final da acéo
a gue respeita.

Para além dos dados do docente expressos no formulario (nome completo, BI/CC, grupo de
recrutamento, agrupamento/escola onde exerce funcdes), o requerimento deverd ser
acompanhado da digitalizacdo dos seguintes documentos:

a) Programa tematico da atividade de formacdo de que conste: designacdo da acao; niUmero
de horas; enquadramento da acgdo; temas abordados; nome da entidade ou entidades
promotoras; nome e grau académico do formador ou formadores envolvidos; publico-alvo;
calendéario-horario; local;

b) Documento comprovativo de presenca na atividade de formacao.

5.4. Comunicacédo ao requerente

Num prazo de 60 dias Uteis apOs a entrada do requerimento o/a requerente sera notificado da
deliberacdo tomada pela comissdao pedagégica do CFEPO, competindo, de seguida, ao
diretor/a do CFEPO comunicar o resultado ao(s) requerente(s), procedendo-se, no caso de
deferimento, a emissédo do respetivo certificado.

6. Formalizacdo da certificacao
Cumpridos os procedimentos e condigbes de reconhecimento, a certificacdo das ACD
processa-se através da emissdo de um certificado autenticado pelo CFEPO.
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A emissdo do certificado ocorre num prazo maximo de 100 dias ap06s a rececao do
requerimento e sera entregue ao diretor/a da escola associada em reunido da comisséo
pedagogica do CFEPO, que tenha lugar ap6s a sua emissao, se nao for antes enviado a cada
escola associada.

6.1. Elementos que constam do certificado

Do certificado de ACD deve constar o nome do docente, a designacao da acao, o local e data
de realizacdo, o numero de horas, 0 nome da entidade ou entidades promotoras e 0 nome e
grau académico do formador ou formadores envolvidos.

6.2. Entrega do certificado

6.2.1. Para os processos apresentados pelo/a diretor/a de escola associada do CFEPO ou
para os apresentados a titulo individual, por docentes que lecionam em escola associada do
CFEPO, quando respeite a acbes que ndo foram alvo de requerimento pelo/a respetivo/a
Diretor/a da escola associada, a entrega do certificado de uma ACD é feita ao Diretor/a da
escola associada ha reunido da comissao pedagégica do CFEPO, que ocorra apés terminado
0 processo de reconhecimento.

6.2.2. Nos processos apresentados por docentes que lecionam em Agrupamentos/Escolas
ndo associados do CFEPO, a entrega do certificado de uma Acdo de Curta Duracdo, apos
terminado o processo de reconhecimento, é feita pessoalmente, apds comprovativo do
pagamento da emissdo do respetivo certificado.

7. Taxas

A emisséao do certificado de ACD que nao tenha sido reconhecida pelo CFEPO, tem um custo
de € 20 (vinte euros).

B Capitulo5
FORMACAO DE PESSOAL NAO DOCENTE

Artigo 55.°

Sistema de avaliacdo de Pessoal Nao Docente
Atendendo a que, no CFEPO, a avaliacdo dos formandos ndo docentes € continua e deve ser
participada por todos os intervenientes, para além da avaliagédo realizada pelo formador com
base em critérios previamente conhecidos dos formandos, seré incluida a autoavaliacdo dos
mesmos. Desta forma, ficam asseguradas as dimensdes ética, formativa e normativa da
avaliacao.
1. Os critérios de avaliacdo a utilizar nos cursos de formacao, oficinas de formacao e circulo
de estudos, s&o os seguintes:
a) Prova de conhecimentos, que é realizada, preferencialmente, sob forma escrita, sem
prejuizo de utilizagdo, cumulativa ou em alternativa, de outros instrumentos, de modo a
assegurar a avaliagcéo individual do aproveitamento do formando.
b) Avaliac@o continua, que utiliza como referéncia os indicadores. a participacdo do formando
nas sessdes, com o valor de 20% (4 valores) e a assiduidade, com o valor de 10% (2 valores)
desde que os formandos frequentem a totalidade das horas de formagé&o prevista.
2. Na avaliacdo do parametro participacéo, devem ser considerados o empenho, a pertinéncia
e clareza das intervencgdes e a contribuicdo individual do formando para o bom funcionamento
do grupo em formacéo.
3. No indicador relativo a assiduidade, o valor final maximo de 2 valores, deve corresponder
ao formando que assiste a totalidade das horas de formacéo previstas e que cumpra as regras
da pontualidade, referidas no Artigo 56.°.
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4. O formando que assistiu a 80% das horas previstas, embora enquadrados dentro do
namero de horas a que podem faltar, deve ser avaliado com 0 (zero), ndo existindo lugar a
regras de proporcionalidade.

5. Para o célculo da classificacdo final, sdo aplicados os parametros e respetivos fatores de
ponderacdo, do modo seguinte:

a) Prova de Conhecimentos - 70% (14 valores);

b) Avaliacdo Continua — 30 % (6 valores).

6. A classificacéo final, expressa, de forma quantitativa, numa escala de 0 a 20 valores, deve
contemplar também a avaliacdo continua decorrente da participacdo e assiduidade do
formando ao longo da formacéao.

7. Este valor é depois traduzido numa classificagdo quantitativa final, expressa numa escala
de 1 a 20 valores, com a seguinte forma de avaliag&o final:

a) De 17 a 20 valores — Muito bom;

b) De 14 a 16 valores — Bom;

c) De 10 a 13 valores — Suficiente;

d) De 1 a 9 valores — Insuficiente.

Artigo 56.°

Regime de faltas e pontualidade
1. A emisséo do certificado da acdo de formacéo, implica a presenca do formando em pelo
menos 80% do numero de horas da a¢do de formacao.
2. As faltas dadas as ac6es de formacédo sao justificadas de acordo com a lei, nos servicos a
gue o formando pertence.
3. As faltas dadas por motivos de servico oficial devem ser comunicadas pelo diretor da escola
associada ao diretor do CFEPO, via correio eletrénico, durante o decorrer da formacédo ou até
48 horas apds o ultimo dia da acdo de formacao.
4. A justificacdo das faltas tem apenas carater informativo para o formador, que podera ter
essa informacédo em conta aquando da avaliagdo da qualidade da participacdo do formando,
nomeadamente na situacado contemplada no ponto anterior.
5. Entende-se como pontualidade, o chegar atempadamente a acéo, evitando a interrupcéo
constante dos trabalhos em curso.
6. Atrasos iguais ou superiores a 30 minutos ou saidas antecipadas na ultima hora da sesséo
de formacao, por um periodo maior ou igual a 30 minutos, correspondem a 1 hora de falta.

Capitulo 6 B
OUTRAS ATIVIDADES DE FORMACAO

Artigo 57.°
Plano de atividades

1. O plano de atividades € um documento de planeamento que define, em fung¢éo do plano de
formacédo, os objetivos, e as formas de organizacdo e de programacado das atividades, bem
COMO 0S recursos Necessarios a sua execugao.
2. O plano de atividades do CFEPO tem vigéncia anual e € aprovado até ao dia 30 de Julho.
3. Compete ao conselho de diretores aprovar o plano anual de atividades, ouvida a sec¢éo de
formagao e monitorizagéo.
4. Séo elementos integrantes do plano de atividades:
a) O plano de formagéo do CFEPO;
b) A programacéo dos debates, encontros ou outras atividades a realizar;
c) A identificacdo dos recursos materiais € humanos necessarios para a concretizagdo do

plano.
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5. O CFEPO promove o desenvolvimento de espacos de debate sobre temas de atualidade do
sistema educativo ou outras teméticas de interesse para a formacdo de pessoal docente,
pessoal ndo docente, pais e encarregados de educacao.

6. Para além da abordagem de temas cientificos ou da didatica das especialidades, os
debates visam a divulgacéo de ac¢des de formacao e de outras atividades de formacao.

7. As sessdes de debate sdo organizadas de acordo com:

a) O plano anual de atividades definido pelo CFEPO;

b) Uma resposta direta a solicitacdes das escolas associadas.

8. A dinamizacdo das sessbes €, preferencialmente, da responsabilidade das escolas
associadas e realizam-se preferencialmente nas suas instalacoes.

9. A apresentagdo dos conteudos é, preferencialmente, da responsabilidade de formadores da
BFI do CFEPO.

Seccéo IV
BOLSA DE AVALIADORES EXTERNOS

Artigo 58.°
Enquadramento legal
A BAE - Bolsa de Avaliadores Externos do CFEPO, é composta por docentes de carreira de
todos 0s grupos de recrutamento das escolas associadas e cuja gestao compete ao respetivo
Diretor.
1. A avaliagdo externa do desempenho docente centra-se na dimensdo cientifica e
pedagogica e realiza-se através da observacdo de aulas, sendo obrigatéria para os docentes
em periodo probatdério, integrados no 2.° e 4.° escalBes da carreira, integrados na carreira que
tenham obtido a mencéo de Insuficiente e para atribuicdo da mencédo de Excelente, em
gualquer escaldo da carreira.
2. A BAE é composta por docentes de todos os grupos de recrutamento que relnam
cumulativamente os seguintes requisitos:
a) Estar integrado no 4.° escaldo ou superior da carreira docente;
b) Ser titular do grau de doutor ou mestre em avaliacdo do desempenho docente ou
supervisdo pedagogica ou deter formacdo especializada naquelas areas ou possuir
experiéncia profissional no exercicio de fun¢gbes de supervisdo pedagogica que integrem
observacao de aulas.
3. Intervém neste processo o diretor e a comissao pedagdgica do CFEPO, os diretores das
escolas associadas e os avaliadores externos.
4.No ambito da gestdo da BAE ao diretor, compete-lhe:
a) Desenvolver os procedimentos necessarios a constituicdo e atualizacao da BAE;
b) Calendarizar os procedimentos de avaliacdo externa previstos respeitando 0s prazos
definidos e divulgando aos intervenientes do CFEPO;
c) Afetar o avaliador externo a cada avaliado;
d) Apoiar os avaliadores e monitorizar a implementacdo do processo de avaliagdo externa do
desempenho docente.
5. A comissao pedagogica do CFEPO tem, neste processo, as competéncias seguintes:
a) Aprovar, até ao final do 3.° periodo do ano escolar anterior aquele em que decorrer a
avaliagdo externa uma proposta de distribuicdo dos avaliadores a afetar a cada avaliado
elaborada e apresentada pelo Coordenador da BAE;
b) Ser ouvida pelo coordenador da BAE sobre incidentes relativos a situagfes de impedimento
ou pedidos de escusa apresentados por avaliadores e avaliados.
6. No ambito da BAE compete ao diretor da escola associada:
Pagina 27 de 30



¢9 REPUBLICA F E P"‘
E¥ PORTUGUESA ( N

£oucacio CENTRO DE FORMACAO DI
ESCOLAS DO PORTO OCIDENTAL

a) Proceder ao recenseamento dos docentes que reinam 0s requisitos necessarios apoés o
preenchimento de um formuldrio concebido para o efeito pelo CFEPO. O formulario € de
preenchimento obrigatério por todos os docentes integrados no 4.° escaldo ou superior da
carreira docente da escola, que sejam titulares do grau de doutor ou mestre em avaliacdo do
desempenho docente ou supervisdo pedagdgica, ou detenham formacao especializada
naquelas areas ou possuir experiéncia profissional no exercicio de funcbes de supervisdo
pedagogica que integrem observacéo de aulas.
b) Validar os elementos constantes do formulério de acordo com os documentos constantes
do processo individual do docente;
c¢) Proceder a elaboracdo de uma lista dos candidatos por grupo de recrutamento e escalao da
carreira docente;
d) Remeter os formuléarios, devidamente validados, e as listas de avaliadores ao diretor do
CFEPO.
e) Atualizar anualmente a lista da BAE e enviar até ao diretor do CFEPO, até ao dia 30 de
outubro de cada ano escolar:
e)1- Uma copia atualizada dos horéarios escolares dos docentes que integram a BAE;
e)2-Uma lista atualizada de avaliadores externos com o0s docentes que, em consequéncia de
mobilidade, de progressdo na carreira ou de formacdo e experiéncia profissional entretanto
adquirida, passem a reunir as condicbes para a integrar ou tenham que a abandonar em
consequéncia de mobilidade ocorrida.
7. Ao docente que, por qualquer razdo, ndo esteja interessado em desempenhar as funcdes
de avaliador externo da dimensdo cientifica e pedagdgica no ambito da avaliagdo do
desempenho docente, assiste o direito de apresentar pedido de escusa da fungéo através de
pedido fundamentado ao Diretor Geral da Administragcdo Escolar.
8. Compete ao avaliador externo:
a) Proceder a observacdo de aulas de docentes nas situacdes previstas no ponto 1, deste
artigo.
b) Aplicar instrumentos de registo requeridos para a avaliacdo externa da dimenséo cientifica
e pedagdgica tendo por referéncia os parametros nacionais;
c) Proceder & avaliagédo das aulas observadas;
d) Emitir parecer sobre o relatério de autoavaliacdo do docente relativamente as aulas
observadas;
e) Articular com o avaliador interno o resultado final da avaliacdo da dimensé&o cientifica e
pedagdgica dos docentes sujeitos a avaliagdo externa.
9. A atribuicdo do avaliador externo ao docente em avaliacdo na dimenséo cientifica e
pedagdgica, obedece aos seguintes critérios:
a) Pertencer ao mesmo grupo de recrutamento;
b) Estar integrado em escaldo da carreira igual ou superior;
c) Nao exercer fungbes na mesma escola ou agrupamento de escolas;
d) E ainda atender a minimizac&o das distancias a percorrer.
10. Até ao final do 3.° periodo do ano escolar anterior aquele em que decorrer a avaliacao
externa, o coordenador da BAE elabora uma proposta de distribuicdo dos avaliadores a afetar
a cada avaliado que sera aprovada pela comissao pedagdgica.
11. A atribuicdo, no mesmo ano escolar, de mais de 10 docentes a um avaliador externo para
efeitos de avaliacdo da dimensédo cientifica e pedagogica, requer autorizacdo expressa do
servico competente do Ministério da Educacao e Ciéncia.
12. N&o existindo na BAE um determinado grupo de recrutamento, deve o coordenador da
BAE, dentro do ambito pedagdgico do CFEPO, requisitar o(s) docente(s), que satisfacam os
requisitos necessarios, solicitacdo que sempre que se realiza deve ser feita aos CFAE mais
proximos. Esta medida requer a concordancia, por escrito, do avaliador designado.

Pagina 28 de 30



¢9 REPUBLICA F E P"‘
E¥ PORTUGUESA ( N

£oucacio CENTRO DE FORMACAO DI
ESCOLAS DO PORTO OCIDENTAL

13. Depois de conhecidos os horarios dos avaliadores, o coordenador da BAE elabora até ao
dia 30 de outubro o plano de calendarizacdo da observacéo de aulas prevista nos n°s 4 e 5 do
artigo 18.° do Decreto Regulamentar n.° 26/2012, de 21 de fevereiro, do qual € dado
conhecimento por correio electrénico ao avaliador, ao/a avaliado/a e ao/a diretor/a do
Agrupamento /Escola.

14. Para efeitos dessa observacéo de aulas, ao avaliador externo apenas € permitido faltar a
atividades letivas no quadro da alinea f) do n.° 5 do artigo 13.° do Despacho Normativo n.° 13-
A/2012, de 5 de junho, garantida que esteja a respetiva permuta, substituicdo por docente ou
docente coadjuvante.

15. Na calendarizacdo da observacdo de aulas serdo tidos em atencdo critérios de
razoabilidade nomeadamente:

a) Evitando as duas primeiras e as duas Ultimas semanas de cada periodo letivo;

b) Promovendo a articulag@o prévia entre avaliador e avaliado da escolha do momento ou
momentos mais convenientes para a realizacao da observagao.

16. O avaliador e avaliado devem declarar a situagéo de impedimento ou formular o pedido de
escusa perante o coordenador da BAE, de acordo com o disposto nho CPA. Compete ao
coordenador da BAE a decisdo sobre esses incidentes, depois de ouvida a respetiva
comissdo pedagogica. Declarado o impedimento ou escusa do avaliador selecionado,
proceder-se-a a sua substituicdo, mediante novo processo de selecao.

17. A declaracdo de impedimento ou o pedido de escusa formalizam-se utilizando impresso
préprio, disponibilizado pelo CFEPO e, depois de preenchido e assinado, devera ser remetido
para o CFEPO via correio eletrénico para ou via correio normal. Apés a sua rececao, O
CFEPO emitird, num prazo de trés dias, o respetivo recibo que sera enviado, via correio
eletrénico, para o endereco indicado.

18. O requerimento de observacdo de aulas a pedido do avaliado, formaliza-se utilizando
impresso préprio disponibilizado pelo CFEPO, que depois de preenchido, assinado e validado
pelos servigos administrativo da escola associada onde exerce funcdes, deve ser remetido
para o CFEPO via correio eletronico ou correio normal, anexando o respetivo horario do
docente.

19. Por matuo acordo, avaliador e avaliado podem proceder a alteragfes na calendarizacéo
prevista, dando conhecimento do facto ao coordenador da BAE.

20. A auséncia do avaliado a uma observacdo de aula, deve ser devidamente justificada e
previamente comunicada ao avaliador e este deve proceder & marcacdo de nova data para a
realizacdo da aula a observar.

21. A desisténcia da observacdo de aulas por parte de um docente que apresentou o
requerimento previsto, determina a obtencdo de uma classificacdo maxima de Bom no
respetivo ciclo avaliativo.

22. A observacdo de aulas a efetuar no quadro da avaliacdo do desempenho docente
processa-se em regime de trabalho extraordinario, sempre que se prolongue para além do
horario normal de trabalho do docente avaliador. Na sua deslocacgéo, o avaliador tem direito a
ajudas de custo, nos termos da legislacdo aplicavel.

23. A distribuicdo dos avaliadores externos sera organizada, sempre que possivel,
considerando a minimizacdo de distancias a percorrer e 0s custos relacionados com o
pagamento de horas extraordinérias.
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) Secgao V N
INICIO DE APLICACAO E REVISAO

Artigo 59.°

Vigéncia do Regulamento e Condi¢cdes para a sua alteracao
1. O presente regulamento entrara em vigor imediatamente apds a sua aprovacao pelo
conselho de diretores.
2. O presente regulamento podera ser alterado sempre que as condi¢des o justifiquem, desde
gue seja apresentada proposta por um dos elementos do conselho de diretores e aprovado
por maioria de dois tercos pelos presentes nessa reuniao.
3. As omissfes e duvidas resultantes da aplicacdo deste regulamento serdo resolvidas
pelo conselho de diretores.

Porto, 06 de dezembro de 2016
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