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REGULAMENTO INTERNO DO CENTRO DE FORMACAO DE
ESCOLAS DO PORTO OCIDENTAL

Nos termos da alinea i) do art.° 25° do Dec. Lei n.° 207/96, de 2 de Novembro,
a Comissdo Pedagodgica do Centro de Formacdo de Escolas do Porto Ocidental
(CFEPO), com sede na Escola Basica e Secundéaria Rodrigues de Freitas, Praca
Pedro Nunes, Porto, aprovou o presente Regulamento que deve ser um instrumento
de autonomia pedagogica ao servico da eficacia do Centro de Formacdo e da
eficiéncia dos seus recursos, tendo em conta 0s objetivos e principios em que assenta
a formacdo continua, e sem prejuizo das orientacbes do Conselho Cientifico-

Pedagogico de Formacéo Continua.

A) Funcionamento da Comisséo Pedagogica
Art.° 1° - Competéncias

1- As referidas no art.° 25° do Decreto-lei n.° 207/96, de 2 de Novembro com as
alteracdes introduzidas pelo Decreto-lei n.° 155/99 de 10 de Maio e pelo Decreto-lei
n.° 15/2007 de 19 de Janeiro.

2- Determinar a abertura do concurso para selecao do Diretor do Centro.

3- Atribuir, precedendo concurso de selecao, o cargo de Diretor do Centro.

4- Aprovar planos de acao, propostos pelo Diretor do Centro.

5- Autorizar os processos de autofinanciamento do Centro (prestacdo de servicos).
6- Autorizar a aceitacao de liberalidades a favor do Centro.

7- Autorizar o funcionamento de secdes especializadas da Comissdo Pedagodgica.
8- Definir critérios e prioridades de selecéo de formandos.

9- Propor a Direcdo Regional de Educacédo a exoneracdo do Diretor do Centro, nos
casos em que por motivos devidamente fundamentados tal seja aconselhavel.

10- Proceder a avaliacéo do Diretor do Centro nos termos da lei.
Art.° 2 - Composicao

1 — A Comissao Pedagdgica serd composta por:
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1.1 - Diretor do centro de formagéo — que preside.

1.2 - Vice-Presidente da Comissdo Pedagdgica — Diretor(a) da Escola sede do
Centro de Formacéo.

1.3 — Diretores dos Agrupamentos/Escolas associados do Centro de Formacéo.

1.4 - Quando o Diretor se fizer representar, deve preferencialmente ser representado
pelo mesmo docente.

2 — Outros representantes convidados pela Comissao Pedagdgica, sem direito a
voto, em ocasibes pontuais em que se entenda alargar a Comissdo
Pedagdgica.

Art.° 3° - Reunides e funcionamento

1- As reunides sao presididas pelo Diretor do Centro.

2- Em cada reunido sera eleito um secretario.

3- Em caso de impedimento, o Diretor do Centro, presidente da reunido, sera
substituido pelo Vice-presidente.

4- A Comissdo Pedagdgica reune ordinariamente, em plenario, cinco vezes por
ano, nos meses de Fevereiro, Abril, Junho, Setembro e Dezembro, cabendo ao
Presidente a respetiva convocatoria.

5- As reunides extraordinarias tém lugar mediante convocacao do Presidente.

6- As reunides sdo convocadas, por correio eletrénico, com a antecedéncia
minima de oito dias sobre a data da reunido.

7- As reunibes da Comissao Pedagodgica devem ter a duracdo maxima de 3 horas
podendo prolongar-se por mais meia hora, sempre que se preveja que 0S
assuntos pendentes possam ser concluidos nesse espaco de tempo.

8- Caso os assuntos que figuem pendentes por ter terminado o periodo de tempo
maximo aprovado para a duracdo das reunides sejam de importancia tal que
obriguem a um curto periodo de decisdo e/ou aprovagdo pela Comissao
Pedagogica ficam automaticamente convocados os elementos da Comissdo
Pedagdgica para uma reunido extraordinaria para a semana seguinte, no
mesmo dia da semana e no mesmo horario, exceto se coincidir com um feriado
onde, nesse caso, passara para o dia util seguinte.

9- De cada reunido sera lavrada ata que, apos aprovada, sera assinada pelos
Presidente e Secretario.

Art.© 4°- Deliberagdes e votagbes

1- A Comissao Pedagogica sO pode deliberar em primeira convocacao estando
presente a maioria legal dos seus membros efetivos e em exercicio de fungdes.
2- Nao se verificando na primeira convocacdo 0 quorum previsto no numero
anterior, serd convocada nova reunido com o intervalo minimo de meia hora,
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prevendo-se nessa convocacdo que o Orgdo delibere desde que esteja
presente um terco dos seus membros.

3- N&o podem estar presentes no momento da discusséo e votagcédo, oS membros
gue estejam ou se considerem impedidos nos termos do Art.° 44° do CPA.

4- As deliberagbes sdo tomadas por maioria absoluta de votos dos membros
presentes a reunido, observando-se ainda, sendo caso disso, o disposto nos
art.o 25° e 26° do CPA.

Art.° 5%- Assessorias

1 - Mediante proposta do Diretor do Centro, e tendo em conta a Lei em vigor, serdo
indicados para aprovacdo da Comissdo Pedagogica as assessorias necessarias ao
funcionamento do Centro.

2 - Os elementos que constituirdo as assessorias aprovadas serdo indicados a
Comissdo Pedagogica para aprovacao.

3 - As reunides do Diretor com o0s assessores serdo convocadas pelo Diretor do
Centro, por correio eletrénico, sempre que o Diretor entender oportuno e com a
antecedéncia minima de oito dias sobre a data da reunido.

Art.° 6°- Assiduidade dos membros da Comissédo Pedagdgica

1 - As faltas dadas ao servico no respetivo estabelecimento pelos membros da
Comissdo Pedagdgica, quando devidamente convocados, séo justificadas de acordo
com o disposto na legislacao em vigor.

2 - A falta de comparéncia dos membros da Comissdo Pedagdgica as reunibes
ordinarias e extraordinarias do plenario da Comissao deve ser comunicada por escrito
com indicacdo do motivo, junto do Presidente da Comissdo Pedagogica, sempre que
possivel até 2 dias antes da data da reunido.

B) Processo de Selecéo do Diretor do Centro
Art.° 7° - Recrutamento do Diretor do Centro

1 — A Comisséo Pedagodgica procedera obrigatoriamente a avaliagdo do desempenho
do cargo de Diretor do centro um més antes do final do respetivo mandato.

2 — O recrutamento do Diretor do Centro pode ser por renovacdo de mandato ou por
concurso.

3 — A reconducéo do Diretor do Centro em funcdes deve ser feita por proposta nesse
sentido, fundamentada na avaliagdo favoravel do desempenho do Diretor e sujeito a
necessaria aceitacao do proprio.

4 — Caso nao estejam reunidas as condi¢des previstas no ponto anterior, proceder-se-
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A a abertura de concurso.

5 — Na reunido de selecao do Diretor do Centro deve ser obrigatoriamente cumprido o
C.P.A., ndo devendo, por isso, o Diretor participar na discusséo e votacao de matéria
gue o envolva.

Art.° 8°- Concurso para selecdo do Diretor

1- O Diretor é selecionado por concurso mediante avaliacdo curricular. O concurso é
aberto por deliberacdo da Comissdo Pedagdgica a quem compete também definir o
conteldo do aviso de abertura e assegurar a sua publicitacdo junto de todos os
docentes dos estabelecimentos associados. A publicitacdo em cada estabelecimento
¢ da responsabilidade do respetivo Orgéo de Gest&o.

2- Do aviso de abertura constara obrigatoriamente a forma e o prazo para
apresentacdo das candidaturas, elementos que devem constar do requerimento de
admissao, enumeracado dos documentos necessarios para a apreciacdo do meérito dos
candidatos, a indicagédo dos fatores de apreciagédo da avaliacdo curricular, e o local e
entidade a quem devem ser dirigidas as candidaturas.

3- Findo o prazo de apresentacdo das candidaturas, a Comissao Pedagodgica
elaborara e mandara publicitar, no prazo maximo de um dia util, a lista dos candidatos
admitidos e excluidos do concurso com indicacdo dos motivos de exclusdo. A
prestacdo de falsas declaracdes sera participada superiormente pela Comissdo
Pedagdgica nos termos e para os efeitos da lei disciplinar e penal.

4-Os membros do Juri serdo designados pela Comissédo Pedagogica.

5- O Juri do Concurso serd composto por trés elementos, um Presidente e dois Vogais
efetivos.

6- No mesmo ato, sera designado o vogal que substitui o Presidente nas suas faltas e
impedimentos bem com 0s vogais suplentes em nimero igual ao dos vogais efetivos.
7- Competira ao Juri:

a) Proceder a andlise das candidaturas e seriagdo dos candidatos das mesmas;
b) Elaborar uma proposta de avaliagdo a apresentar a Comisséo Pedagadgica.
Art.? 9°- Requisito de admissao dos candidatos

De acordo com o contemplado no n.° 1 do art.° 27° do DL n.° 207/96, de 2 de
Novembro.

Art.° 10°- Fatores e critérios de apreciacdo na avaliacdo curricular dos
candidatos
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O método de selecdo adotado sera a avaliagdo curricular dos candidatos tendo em
conta o perfil julgado adequado a funcdo a desempenhar. Sao os seguintes os fatores
de avaliacdo curricular dos candidatos, a ponderar pela seguinte ordem de
importancia:

1) Exercicio anterior do cargo de Director de um Centro de Associacao de Escola e/ou
Formacéo;

2) Formacéo especializada, ministrada em instituicbes de Ensino Superior na area da
Gestao e Animacéao da Formacéo ou Formacao de Formadores

3) Experiéncia no ambito da candidatura e gestdo financeira dos meios de
financiamento postos a disposicdo da formacédo continua de Pessoal Docente e Nao
Docente;

4) Experiéncia anterior como membro da Comissdo Pedagdgica de uma entidade
formadora;

5) Experiéncia anterior como formador de docentes e ndo docentes;

6) Outros cursos ou acdes de formacédo ou aperfeicoamento frequentadas;

7) Experiéncia anterior em cargos na direcédo de estabelecimentos de ensino;
8) Grau académico;

9) Tempo de servico do docente.

Art.° 11°- Avaliacao e selegcao de candidatos

1- Apés a publicacdo da lista dos candidatos admitidos a concurso, a Comissao
Pedagdgica aprovard a proposta de avaliagdo curricular dos candidatos atendendo
aos critérios definidos e procedera a elaboracdo da ata final da qual constard o
relatorio da respetiva selegéo, no prazo maximo de cinco dias uteis.

2- Numa situacdo de empate, deverdo constar da ata final, os critérios de desempate
gue se entenderam adequados a nomeacao do novo Diretor.

C) Avaliacéo do Diretor do Centro de Formacéao
Art.° 12°

A avaliagéo do Diretor do Centro de Formagéo € feita de acordo com o estabelecido
nos Decreto Regulamentar n® 26/2012, de 21 de fevereiro e Portaria n° 266/2012, de
30 de agosto.

Pagina5de9



B e CFEP®)

@ MINISTERIO DA EDUCACAO CENTRO DE FORMACAO DI
E QENCIA ESCOLAS DO PORTO OCIDENTAL

D) Critérios e Prioridades para Selecdo de Formandos
Art.° 13° - Pessoal Docente

A selecdo de formandos para as acfes de formacdo acreditadas pelo CFEPO sera
feita da seguinte forma:

1. Nas ag¢0Oes de formagéo que constem do plano de formacgao das escolas associadas
a selecéo é da responsabilidade do Diretor do Agrupamento/Escola que a promove;

2. Nas acdes de formacao organizadas pelo CFEPO, a selecéo sera feita de acordo
com as cotas a definir anualmente pela Comissédo Pedagogica;

3. Nas restantes vagas, pela ordem de inscri¢ao;

4, Os docentes gque lecionem disciplinas relacionadas com as Tecnologias de
Informacdo e Comunicacdo nao poderdo inscrever-se e frequentar acbes de
formacéao de caracter inicial e geral, no ambito da area tematica atras referida;

5.0s candidatos que se inscreverem em acodes e depois desistirem sem um motivo
justificado e devidamente comprovado, passam para a ultima prioridade da lista de
Formandos a selecionar em outras ac¢des promovidas pelo CFEPO;

6.A desisténcia de uma acdo para a qual tenham sido selecionados deve ser
comunicada até 8 dias antes do inicio da agdo para a qual se inscreveram por
correio eletrénico e devidamente justificada;

7.A justificacdo deve ser enviada através do Diretor do Agrupamento/Escola que
selecionou o Formando;

8.A ndo comunicacao da desisténcia nesse prazo implica a presenca do formando na
primeira sessdo da acdo em que se inscreveu, na qual manifestara a sua intencao
de desistir e, posteriormente, enviar por correio eletrénico a justificacao;

9.0 nado cumprimento dos pontos 6, 7 e 8 é considerada como reprovacao por faltas, o
gue implica a excluséo da candidatura desses Formandos a todas as acoes
acreditadas pelo CFEPO.

Art.© 14° - Pessoal Ndo Docente

A selecéo de Formandos N&o Docentes inscritos nas agdes de formacao deste Centro
sera feita de acordo com as seguintes situagoes:

1. Nas acdes de formacédo que constem do plano de formagéo das escolas associadas
a selecéo é da responsabilidade do Diretor do Agrupamento/Escola que a promove;

2. Nas acdes de formacao organizadas pelo CFEPO, a selecao sera feita de acordo
com as cotas a definir anualmente pela Comissao Pedagogica.

3. Nas restantes vagas, pela ordem de inscrigéo.

4. Os candidatos que se inscreverem em acdes e depois desistirem sem um motivo
justificado e devidamente comprovado, passam para a Ultima prioridade da lista de
Formandos a selecionar em outras a¢des promovidas pelo CFEPO.
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5. A desisténcia de uma acdo para a qual tenham sido selecionados deve ser
comunicada até 15 dias antes do inicio da acdo para a qual se inscreveram, por via
postal, fax ou correio eletrénico e devidamente justificada.

6. A justificacdo deve ser enviada através do Diretor do Agrupamento/Escola que
selecionou o Formando.

7. A ndo comunicacgao da desisténcia nesse prazo implica a presenca do formando na
primeira sessdo da acao em que se inscreveu, na qual manifestara a sua intencéo de
desistir e, posteriormente, enviar por via postal, fax ou correio eletrénico a justificacao.

8. O ndo cumprimento dos pontos 5 e 7 € considerada como reprovacao por faltas, o
gue implica a exclusdo da candidatura desses Formandos a todas as acoes
acreditadas pelo CFEPO.

Art.° 15° - Avaliacdo das acdes de formacao

1.As acOes de formacdo sdo avaliadas pelo formador, pelos formandos e pela
assessoria pedagogica.

2.Existe um sistema de avaliacdo dos Formandos e dos Formadores a aplicar que €
elaborado pelo Director do CFEPO, pela assessoria pedagogica e consultor de
formacao, caso exista, e aprovado pela Comissao Pedagdgica.

3.0 Diretor do CFEPO e a assessoria pedagdégica do Centro procedem ao tratamento
dos dados recolhidos e promovem a divulgagcao dos resultados obtidos.

4.0s resultados obtidos s&o sujeitos a apreciacdo e parecer da Comissao
Pedagdgica.

5.A avaliacdo dos formandos é individual, qualitativa e quantitativa, de acordo com a
legislagéo em vigor.

6.A responsabilidade final da avaliagdo cabe a entidade formadora.

7.Dos resultados da avaliagao dos formandos séo elaboradas pautas de avaliagéo por
acao.

8.As pautas sdo divulgadas no prazo de 30 dias uteis apos o final da acéao e seréo
divulgadas através da publicagdo das mesmas na pagina eletronica na Internet do
CFEPO.

9.Do resultado da avaliacado dos formandos cabe reclamacéo para a Comissao
Pedagogica do CFEPO.

10. Orecurso deve ser formalizado até 15 dias de calendario apds a publicacao
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das pautas na pagina eletrénica da Internet do CFEPO.
11. ApoOs esse prazo a avaliacao é considerada definitiva.
12. Cabe recurso para a entidade superior que tutela o CFEPO.

13. As ag¢0Oes de formacgao séo alvo de um sistema de avaliacéo definido pela
Comisséo Pedagdgica

E) Disposicdes finais
Art.° 16° - Bolsa de Formadores Internos

1. A Bolsa de Formadores Internos (BFI) € o conjunto de formadores do Centro de
Formacdo de Escolas do Porto Ocidental - CFEPO, docentes em
Agrupamentos/Escolas Associadas do CFEPO, que aceitem realizar formacdo sem
qualquer contrapartida pecuniaria.

2. A BFI constitui-se como uma via alternativa a formacdo com encargos financeiros,
apresentando-se como uma estratégia que pretende dar resposta as necessidades de
formacéo dos Agrupamentos/Escolas associadas.

3.A BFI possui regulamento préprio que esté disponivel para consulta na pagina
eletronica do CFEPO

Art.°17° - Bolsa de Avaliadores Externos

1. A Bolsa de Avaliadores Externos (BAE) do CFEPO € o conjunto de avaliadores
responsaveis pela avaliacdo externa da dimenséo cientifica e pedagdgica do processo
de avaliacdo de desempenho docente dos docentes dos Agrupamentos/Escolas
Associadas do CFEPO.

2. A BAE do CFEPO é composta por docentes de todos 0s grupos de recrutamento
gue reunam cumulativamente 0s seguintes requisitos:

a) Estar integrado no 4.° escaldo ou superior da carreira docente;

b) Ser titular do grau de doutor ou mestre em avaliacdo do desempenho docente ou
supervisao pedagogica ou deter formacao especializada naquelas areas ou possuir
experiéncia profissional no exercicio de funcdes de supervisdo pedagodgica que
integrem observacao de aulas.

3. A BAE possui regulamento préprio que esta disponivel para consulta na pagina
eletronica do CFEPO

Art.° 18° - Revisao do Regulamento Interno

O Regulamento Interno podera ser revisto em qualquer altura desde que seja
apresentada proposta por um dos elementos da Comissdo Pedagdgica e aprovado
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por maioria de dois tercos pelos presentes nessa reuniao.

Art.° 19° - Inicio de aplicacdo do Regulamento Interno

O presente Regulamento Interno entra em vigor no dia seguinte a aprovagdo em
reunido da Comissao Pedagdgica.

Porto, 11 de Dezembro de 2012
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