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A preencher nas modalidade de Curso, Médulo, DSES e Seminario

Razbes justificativas da accédo e a sua insergdo no plano de actividades da entidade proponente

As Tecnologias de Informagdo e Comunicagao séo uma certeza incontornavel na actividade de qualquer
organizacdo moderna e na realidade das Escolas e dos CFAE.

O Centro de Formagé&o de Escolas do Porto Ocidental pretende implementar comportamentos que permitam
atingir a mudanga, com uma gestéo orientada para uma perspectiva alargada, de visao organizacional e de
desenvolvimento em rede.

As plataformas LMS, em particular a plataforma Moodle por ser a mais wulgarmente utilizada, trouxeram novas
potencialidades para o desenvolvimento de trabalho colaborativo & distancia, com a criagéo e utilizacdo de
uma variedade de recursos e a possibilidade de trabalho conjunto na sua elaboragéo, por exemplo, pela
discuss@o em féruns; pela construgéo de glossarios/bases de dados; na organizagéo e dinamizaczo das
escolas associadas ao CFAE; na comunicago inerente as fungées do director de escola/agrupamento; no
desenvolvimento de actividades com formandos no quadro de cursos, oficinas, circulos de estudos, projectos
e seminarios organizados pelo CFAE; o trabalho entre gestores/formadores/formandos de diferentes escolas
ou agrupamento.

Assim, a plataforma Moodle, enquanto ferramenta de trabalho, permitira aos gestores da
aprendizagem/formagéo, desenvolver capacidades relacionais com a rede intrincada de inter e intra
relacionamentos que influenciam uma organizagao, orientando o trabalho das equipas, gerindo a mudanca e
os conflitos, aumentando as oportunidades educativas e a qualidade dos servicos: esta vertente da tecnologia
pode ser encarada como um um factor significativo para o aumento da produtividade das escolas.

Objectivos a atingir

Com este curso pretende-se contribuir para o alargamento e consolidagcéo das competéncias nos seguintes
dominios:

* organizagéo e gestdo nas escolas associadas do CFAE na sua relagéo com o centro e ha formagéo com
recurso a plataforma Moodle;

* identificac@o de estratégias que potenciem a utilizagéo pedagégica e organizacional desta ferramenta;

* comunicagéo e colaboragdo sincrona e assincrona no conhecimento e dominio de ferramentas especificas;
+ reflexdo sobre as vantagens/constrangimentos e potencial transformador no que se associa ao
desenvolvimento de actividades organizacionais mediadas/realizadas em plataforma.

Contendos da accgao

Os contetdos da acgéo devem ser entendidos como unidades modulares orientadas para reflexdo sobre
procedimentos de actuagéo centrades no ambito da gestéo e organizagéo das escolas e do CFAE a que se
encontram associadas.

1- A plataforma Moodle como suporte ao trabalho colaborativo (2 horas teérica + 1 pratica):

1.1 Principios pedagégicos/organizacionais subjacentes as LMS, dando como exemplo o caso do Moodle;
1.2 Comunicagéo e colaboragdo em ambientes virtuais: as novas praticas e competéncias de interaccdo que
os ambientes online exigem;

1.3 Apresentagdo de exemplos da utilizagdo da plataforma Moodle.

2- Aprendizagem/gestéo a distancia e a plataforma na complementaridade do trabalho/gestao presencial no
contexto escolar:

2.1 Exploracéo do sentido organizativo - andlise da estrutura constitutiva, aparéncia, médulos, blocos,
administragdo, papéis e permissoes (1 teodrica + 2 praticas);

2.2 Exploragéo do sentido funcional - concepgéo e organizagéo de uma disciplina na plataforma Moodle (3
horas praticas);

2.3 Activacgéo e edicédo de recursos e actividades integrados e suas potencialidades
educativas/organizacionas (1 hora teérica + 5 horas praticas);

2.4 Organizagéo e gestao de disciplinas na plataforma Moodle (3 horas praticas);

2.5 Activagéo e utilizagéo de ferramentas de comunicagéo sincrona e assincrona (3 horas préticas).

3- Analise das vantagens, exigéncias, potencialidades, e constrangimentos da integracao, utilizacéo e
dinamizag&o da plataforma moodle nas escolas/agrupamentos (3 horas préaticas)

3.1 Questdes de ética, seguranca e monitorizagéo do uso destes ambientes online;

3.2 Viséo prospectiva para as plataformas LMS em cada escola/agrupamento: reflexdo e sistematizacéo de
factores determinantes na sustentacéo e desenvolvimento de espacos online (disciplinas) em plataformas.
4- Avaliacéo (1 hora tetrica)

Preenchimento da ficha de auto-avaliagéo e da ficha de avaliag&o interna da acgéo.

Metodologias de realizacdo da acgdo

As actividades a realizar no curso decorrem em sessdes presenciais, tedrico/praticas, num total de 25 horas.
As sessbes sdo de caracter predominantemente pratico, com alguns momentos expositivos/demonstrativos.

A metodologia de aprendizagem baseia-se na execugo de tarefas, com actividades integradoras
desenvolvidas com a preocupagéo de ligagdo com os contextos e as vivéncias profissionais dos participantes.
No decorrer das sessdes de formagéo, serdo disponibilizados guies orientadores com actividades a realizar
autonomamente pelos formandos.

Na abordagem a cada aplicagéo serd proposta a elaboragio de documentos, recursos e materiais, de acordo
com o contexto profissional dos formandos.

Serao definidos momentos de exploragéo pratica de algumas das ferramentas (actividades/recursos)
disponiveis na plataforma Moodle, sendo tais momentos desenvolvidos diferenciadamente, de acordo com as
necessidades e capacidades de auto-exploracéo e aprendizagem dos professores em formagéo.
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Considera-se importante promover a articulacio entre os diferentes contelidos, os quais sdo aqui entendidos
como unidades modulares interligadas, devendo as actividades a desenvolver ser organizadas de forma
flexivel e integrada, de acordo com as competéncias e experiéncias prévias dos formandos.

Neste curso assume-se como essencial a reflexdo informada dos participantes sobre as suas praticas na
utilizac&o de plataforma de gestdo de aprendizagem/organizacional, pelo que serédo dinamizados momentos
colectivos de reflexdo e partilha, onde seja realizada:

- a apresentacéo das ideias centrais em questdo por parte dos diversos participantes:

- a partilha de experiéncias profissionais;

- a analise de ideias na procura de identificacdo de estratégias e rumos possiveis para o desenvolimento de
principios de trabalho e actuagéo no uso da plataforma no ambito educativo e organizacional.

A duragéo de cada médulo podera sofrer ligeiras alteragdes de acordo com as competéncias do grupo de
formandos.

Regime de avaliagido dos formandos

Obrigatoriedade de frequéncia de 2/3 das horas presenciais.

De acordo com os critérios do Sistema de Avaliagio dos formandos aprovado pela Comissdo Pedagogica do
Centro e Formacéo.

A classificagéo final do curso respeita a escala de 1 a 10, conforme indicado na Carta Circular CCPEC —
3/2007 — Setembro 2007, com a mencéo qualitativa de:

1 a4,9 valores — Insuficiente;

5 a 6,4 valores — Regular;

6,5 a 7,9 valores — Bom;

8 a 8,9 valores — Muito Bom;

9 a 10 valores - Excelente.
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