CONSELHO CIENTIFICO-PEDAGOGICO DE FORMACAO CONTINUA Anz 5

APRESENTACAO DE ACCAO DE FORMAGCAO 5
NAS MODALIDADES DE ESTAGIO, PROJECTO, OFICINA DE FORMACAO

E CIRCULO DE ESTUDOS

N.°
Formuléario de preenchimento obrigatério, a anexar a ficha modelo ACC,

1. DESIGNACAO DA ACCAO DE FORMAGAO

O Papel do Tutor e o seu contributo para o Sucesso Escolar dos Alunos

2. RAZOES JUSTIFICATIVAS DA ACCAO E SUA INSERCAO NO PLANO DE ACTIVIDADES DA
ENTIDADE PROPONENTE

As dificuldades e os desafios que hoje se colocam as escolas e aos professores em matéria de gestdo da
diversidade (socioeconémica e cultural, mas também cognitiva, pessoal, temperamental e de
personalidade) e de inclusdo das criancas e jovens que a habitam, determinam a urgéncia de se repensar
o(s) modelo(s) de orientacdo educativa praticado(s) e explicam a necessidade sentida pelos professores
e escolas associadas deste Centro de Formacao de questionar e reflectir sobre novas formas de intervir
junto de criangas e jovens. Particularmente desafiante é a situagdo de criancas e jovens provenientes de
familias desestruturadas, muitas vezes sujeitas a maus tratos fisicos e a véarias formas de violéncia
psicolégica, com baixissimos niveis de autoestima e de capacidade de autocontrolo e a que
naturalmente, se associam elevados niveis de insucesso e de abandono. Efectivamente, a Escola
marcada por uma grande rigidez institucional e organizacional ndo tem conseguido encontrar as melhores
estratégias para lidar com estas situacdes, remetendo-as, muitas vezes, para as CPCJ ou outras
instituicdes da comunidade, através de processos de (des)responsabilizacdo mutua.

Assim, a emergéncia desta Oficina de Formacé&o radica na necessidade de apoiar os professores e as
escolas no desenvolvimento de planos de acgéo tutorial, de caracter remediativo, mas e sobretudo,
preventivo, prioritariamente direccionados para criancas e jovens em perigo de modo a permitir a sua
plena integracdo na comunidade escolar e sempre que possivel e necessario em parceria com a CPCJ
do Conselho onde a Escola/Agrupamento se encontra inserida. Apesar de no Decreto-lei n°® 75/2008, no
art® 44, ponto 4, estar previsto a possibilidade das escolas designarem professores tutores, para
acompanhamento dos alunos, a verdade é que poucas implementaram esta medida, tendo este facto tido

consequéncias sérias no sucesso e no abandono escolar das nossas criangas e jovens.




3. DESTINATARIOS DA ACCAO

3.1 Equipa que propée (Caso dos Projectos e Circulos de Estudo) (Art® 12° - 3 RJFCP) (Art°33 ¢ RJFCP)
3.1.1 Namero de Proponentes:

3.1.2 Escola(s) a que Pertence(m):

3.1.3 Ciclos Grupos de Docéncia a que pertencem o0s proponentes:

3.2 Destinatarios da Modalidade (Caso de Estagio ou Oficina de Formagao)

Docentes de todas as escolas associadas deste Centro, que desempenham ou venham a
desempenhar o papel de tutores nas suas Escolas/Agrupamentos.

4. EFEITOS A PRODUZIR: MUDANGCA DE PRATICAS, PROCEDIMENTOS OU MATERIAIS

DIDACTICOS

e [Espera-se com esta oficina de formacao poder contribuir para:
A mudanca da cultura organizacional das escolas, através da identificagdo de estratégias
alternativas de orientagéo educativa;
O desenvolvimento, nos professores, de competéncias pessoais e profissionais alargadas no
ambito da tutoria;
Uma maior abertura das escolas para o desenvolvimento de parcerias e do aprofundamento do
trabalho cooperativo na rede social local.
Integracdo da figura do tutor na organizacdo escola.
A utilizacdo da metodologia da investigacao-acc¢ao na elaboragéo de planos de acgdo conjunta

com outras instituicGes da comunidade vocacionadas para o apoio de criancas e jovens.

5. CONTEUDOS DA ACCAO (Praticas Pedagdgicas e Didacticas em exclusivo, quando a acgdo de
formacéo decorre na modalidade de Estagio ou Oficina de Formacao)

1- A metodologia de investigagdo-accado na identificagcdo das necessidades dos destinatarios
2- Perfil do aluno destinatério

3- Perfil do tutor

3.1- Funcdes

3.2- Actividades

3.3- Interaccdo com o director de turma, outros docentes, técnicos, familias e instituicbes
4- Campos, contextos e estratégias de intervencao

5- Planificacéo

5.1- Plano tutorial de escola

5.2- Plano tutorial individual

5.3- Elaboracéo de instrumentos de observagéo e registo

6- Desenho de projectos de accdo conjunta

7- Avaliagdo




6. METODOLOGIAS DE REALIZACAO DA ACCAO

6.1 Passos Metodolédgicos
A metodologia a privilegiar ser4 a metodologia de trabalho de projecto, organizando-se o trabalho
em:

e Sessdes de trabalho presenciais conjuntas
Trabalho em pequenos grupos
Partilha e reflexdo no grande grupo
Analise e reacgdo critica a textos
Construcéo de documentos de trabalho
Simulacéo
e Sessdes de trabalho autbnomo
Em cada escola os participantes reinem e trabalham no desenvolvimento de propostas de um
Plano de Accgéo Tutorial, identificando possiveis destinatarios e criando instrumentos de
avaliacao.

6.2 Calendarizacéo

6.2.1 Periodo de realizacdo da ac¢do durante 0 mesmo ano escolar:

entre os meses de Janeiro e Dezembro

6.2.2 NuUmero de sessdes previstas por més: 3

6.2.3 Numero de horas previstas por cada tipo de sessbes:

Sessdes presenciais conjuntas 25 H

Sessoes de trabalho autbnomo 25 H

7. APROVACAO DO ORGAO DE GESTAO E ADMINISTRACAO DA ESCOLA:
(Caso de Modalidade de Projecto) (Art. 7°, 2 RIFCP)

Data:_ [/ [/ Cargo:

Assinatura:

8. CONSULTOR CIENTIFICO-PEDAGOGICO OU ESPECIALISTA NA MATERIA (Art. 25°-A, 2c)
(RIFCP)

Nome:

Nome:

(Modalidade de Projecto e Circulo de Estudos) delegacdo de competéncias do Conselho Cientifico-Pedagdgico da
Formacédo Continua (Art. 37°f) (RJFCP)




9. REGIME DE AVALIACAO DOS FORMANDOS

Avaliacdo quantitativa baseada na Avaliacdo Continua,
formandos e Relatério do formador utilizando a tabela em anexo aprovada pela Comissdo Pedagdgica deste

Avaliacdo dos trabalhos produzidos, Relatério dos

Centro.
MENCAO VALORES PERCENTAGEM CREDITOS
EXCELENTE 9-10 90 - 100 2
MUITO BOM 8-8,9 80 -89 2
BOM 6,5—-7,9 65-79 2
REGULAR 5-64 50 - 64 2
INSUFICIENTE 1-49 0-49 0

Serao aplicados os critérios de avaliagdo, aprovados em Comissao Pedagdgica, baseados no desempenho dos

formandos nas sessfes presenciais conjuntas e no trabalho autonomamente realizado ao longo da acc¢éo de

formacao.

10. FORMA DE AVALIAGCAO DA ACGCAO

A avaliagdo da accao é feita atraves do preenchimento, pelo formando, de um documento de
avaliacdo que lhes é fornecido no primeiro dia. Elaboragdo de um relatorio detalhado referente ao

tratamento dos dados recolhidos.

11. BIBLIOGRAFIA FUNDAMENTAL
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pata __ /__/

Assinatura;




