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Classificacdo: Formacdo Continua
Modalidade: Oficina de Formagéo

Duracao
N° Total de horas presenciais conjuntas: 30
N° Total de horas de trabalho auténomo: 30

N° de Créditos: 2.4
Calendarizacéo: Entre 1 e 6 (meses)

Cod. Area: B02
Descricdo: Avaliacéo,

Destinatarios: Professores dos Ensinos Basico e Secundario

N° de formandos por cada realizacio da acgao
Minimo 10 Maéaximo 20

Formador com certificado de registo

Nome: FERNANDO LUIS TEIXEIRA DIOGO
Reg. Acr: CCPFC/RFO-01702/97

Componentes do programa que assegura: Todas
N° de horas: 30



Anexo B

Raz0es justificativas da ac¢cdo: Problema/Necessidade de formacéo
identificado

As estruturas de coordenacdo e supervisio pedagogica estio
acometidas importantes responsabilidades no dominio da gestéo
curricular e da articulacdo dos docentes. No desempenho destas
responsabilidades, os detentores destes cargos deparam-se com
dificuldades para assegurar o equilibrio entre a unidade e a
diferenciacdo requeridas, respetivamente, pelo perfil de saida de cada
ciclo de estudos e pela heterogeneidade dos alunos. Estes responsaveis
sentem a falta de alguns referenciais comuns as praticas de
planificacdo curricular e de avaliacdo das aprendizagens, com base nos
quais possam conduzir o processo de monitorizagéo interna do
curriculo. Por essas razdes, esta acdo destina-se a Coordenadores e
subcoordenadores de departamento curricular, coordenadores de
diretores de turma e membros da comisséo de auto-avaliacdo

Efeitos a produzir: Mudanca de praticas, procedimentos ou
materiais didacticos

1)Incrementar a qualidade das planificacdes curriculares, no sentido da
sua adequacdo e da consideragéo da articulacdo curricular vertical e
horizontal;

2)Melhorar a qualidade das préaticas de ensino e de diferenciacdo
pedagdgica;

3)Desenvolver a capacidade de diagndéstico das dificuldades dos
alunos, identificando as respetivas causas;

4)Construir uma proposta de implementacao da supervisdo da pratica
letiva;

5)Desenvolver a cooperacao docente.

Contetdos da accéo

1)Planificacéo curricular: articulagéo curricular vertical,
contextualizacdo do curriculo e abertura ao meio; adequacéo do ensino
as capacidades e aos ritmos de aprendizagem dos alunos; exigéncia e
incentivo a melhoria de desempenhos. Trabalho prético: identificacdo
de indicadores de qualidade das planifica¢fes curriculares; construcao
de uma grelha de analise das planificaces orientada para suscitar uma
reflexdo conjunta capaz de proporcionar o incremento do grau de
adequacao das planificacdes curriculares.

2)Processo de ensino: metodologias ativas e experimentais;
rendibilizacéo dos recursos educativos e do tempo dedicado as
aprendizagens; praticas de diferenciacdo pedagdgica. Trabalho préatico:
caracterizacdo das praticas de ensino e de diferenciacdo pedagdgica
existentes; elaboracdo de um conjunto de sugestdes destinadas a
melhoria das préticas de ensino e de diferencia¢do pedagdgica.



3)Avaliacéo das aprendizagens: coeréncia entre ensino e avaliagéo;
diversificacdo das formas de avaliacdo; aferi¢do dos critérios e dos
instrumentos de avaliacdo; diagndstico das dificuldades dos alunos.
Trabalho prético: caracterizacdo das préaticas de avaliacdo existentes;
elaboracdo de uma proposta orientada para a melhoria do processo de
avaliacdo das aprendizagens e de diagndstico das dificuldades dos
alunos

4)Monitorizacédo interna do desenvolvimento do curriculo:
acompanhamento e supervisdo da pratica letiva. Trabalho prético:
elaboragdo de uma proposta de implementagao da “supervisao da
pratica letiva”, articulada com 0 processo de monitorizagao do
desenvolvimento do curriculo.

Metodologias de realizacéo da acéo
Relativamente a cada um dos topicos de contetido anteriormente
elencados, proceder-se-a do seguinte modo:

(1)apresentacdo suméria pelo formador dos aspetos tedricos
pertinentes;

(2)atividades de discussao em torno das praticas de coordenacéo e
supervisdo seguidas no departamento, relativamente a cada item;

(3) identificacdo dos pontos e fortes e fracos que a analise dessas
praticas revela;

(4) realizacdo do trabalho préatico, em pequenos grupos (3/5 docentes);
(5)apresentacédo das conclusdes do trabalho dos grupos;

(6)sintese final, relativa ao respetivo item.

O trabalho de grupo referido em (4) bem como a preparacéo das
apresentacdes referidas em (5) seréo realizados, fundamentalmente,
nas sessdes de trabalho autonomo.

Regime de avaliagdo dos formandos

O Regime de Avaliacdo obedece as normas da Carta Circular CCPFC
3/2007 bem como nos termos da Carta Circular 1/2008, sendo os
valores expressos numa escala de 1 a 10 valores e de acordo com o
Sistema de Avaliacdo aprovado pela Comissdo Pedagdgica do CFEPO.

Forma de avaliacédo da agdo

- Ficha de avaliacdo da acdo do CFEPO aos formandos;
- Ficha de avalia¢do da acdo do CFEPO ao formador;

- Relatério do formador;

- Relatdrio do(a) Especialista de Formacéao;

- Avaliacdo da Comissao Pedagogica do CFEPO.
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